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Yleista

Pohjola-Norden toimii avoimen, tasa-arvoisen ja rajattoman Pohjolan puolesta. Liiton paaasiallinen
tehtava on edistaa pohjoismaista yhteistyota ja tehda Pohjoismaita tunnetuiksi Suomessa.

Pohjola-Norden tuo yhteen Suomessa asuvat Pohjoismaista ja pohjoismaisesta yhteistydsta
kiinnostuneet ihmiset. Liitto jarjestdd tapahtumia ja toimintaa, pitéa ylla koko maan kattavaa
toimintaverkostoa, tukee pohjoismaisuutta kouluissa ja valittda tietoa Pohjoismaista ja
pohjoismaisesta yhteistyosta seké edistdd kansalaisten, organisaatioiden ja kuntien pohjoismaista
vuorovaikutusta ja edustaa kansalaisnakokulmaa viranomaisiin ja paattajiin pain.

Yhteiset pohjoismaiset arvot mahdollistavat antoisan ja laheisen pohjoismaisen yhteistyén, jonka
avulla Pohjoismaat yhdessa voivat pyrkia ymmartaméan ja ratkaisemaan kansainvalisia
kysymyksid sekéa oppia toistensa onnistumisista ja virheistd. Pohjola-Norden kehittda toimintaansa
ja edistda pohjoismaista yhteistyttéd yhdessa sisarjarjestdjensd kanssa Norden-yhdistysten liitossa.

Suomi toimii Arktisen neuvoston puheenjohtajamaana 2017-2019 ja Pohjola-Norden on halunnut
olla osaltaan lisddméassa Pohjolan pohjoisten alueiden valista yhteisty6ta. Pohjola-Nordenin tulee
my0s aktiivisesti edistédd kansalaistason yhteistyon lisaamista koko arktisella alueella. Merkittava
panostus tahan vuonna 2018 oli Pohjola-Keskuksen avaaminen Ouluun marraskuussa. Fyysinen
lasnaolo talla toiminta-alueella luo parhaat mahdolliset toimintaedellytykset kehittaa rajat ylittavaa,
kaikkia Pohjoismaita palvelevaa toimintaa.

Yksi Pohjola-Nordenin paatoiminta-alueista vuonna 2018 oli koulutus ja nuoret. Jalkautuminen
oppilaitoksiin lisasi Pohjola-Nordenin tunnettuutta ja sen kautta toimintaan saatiin mukaan uusia ja
nuoria toimijoita. Koska yhteiskunta ja nuorten osallistuminen yhdistystoimintaan ovat jatkuvassa
muutoksessa, on Pohjola-Norden ottanut edellakavijan roolin ja lahti vuonna 2018 kehittamaan
#gonorden-applikaatiota. Interaktiivinen verkkoalusta tarjoaa mahdollisuuden uudenlaiselle
yhdistystoiminnalle, joka Iluo edellytyksia kasvattaa edelleen pohjoismaisia verkostoja ja
yhteistyota.

Pohjola-Nordenin yhdistyksilla oli vuonna 2018 noin 7000 jasentd Pohjola-Norden ry:lla oli
koulujasenia on noin 220, yhdistys- ja kirjastojaseni&a noin 100 seka yhteisdjasenia on 80.

Liiton hallitukseen kuuluivat vuonna 2018:

Anne-Mari Virolainen (puheenjohtaja — 16.5.2018)
Katri Kulmuni (puheenjohtaja 16.5.2018 -)
Maarit Feldt-Ranta (varapuheenjohtaja)

Hannu Alatalo (Paula Mikkola)

Karolina Lang (Hanna-Marilla Zidan)

Eeva Tuokko (Riitta Cederqvist)

Gun Jakobsson (Pertti Kinnunen)

Sirpa Korhonen (Seppo Kotaniemi)

Silja Borgarsdottir Sandelin (Christel Liljestroém)

Juhani Lénnroth (Johan Strang)

Heikki Pakarinen (Matti Eravala)

Ari Laitinen (Leena Kortesalo)

Jasen- ja aluepalvelut
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Vuoden 2018 aikana aluetoimikunnat alkoivat ottaa aktiivista roolia alueellisen toiminnan
ohjaavana tydryhmana. Tavoitteena oli parantaa yhdistysten vélista yhteisty6ta, kehitttda alueiden
pohjoismaisuutta ja luoda parempia toimintaedellytyksia alueiden yhdistyksille.

Liitto vietti maaliskuussa perinteistda Pohjolan pdaivaa ja Pohjolan pitoja, jolloin jarjestettiin
erityyppisia tilaisuuksia ympari Suomea. Paatapahtuma jarjestettiin Pohjolan paivana 23.3.2018
Helsingissa, Kampin  kauppakeskuksessa. Yhteistyokumppaneina tilaisuudessa olivat
ulkoministerid ja muut Helsingissa toimivat pohjoismaiset toimijat. Kaikilla alueilla jarjestettiin
vahintaan yksi Pohjolan paivan tilaisuus ja yhdet alueelliset pidot.

Marraskuussa vietettiin Pohjoismaista kirjallisuusviikkoa, jonka aikana Suomessa jarjestettiin 165
tilaisuutta kouluissa, kirjastoissa ja Pohjola-Nordenin yhdistyksissa.

Pohjola-Norden jakoi perinteisesti yhdistyksille Svenska kulturfondenin myontamaa toimintatukea
yhdistysten projekteja varten. Osa tuesta varattin ensimmaistd kertaa myo6s alueellisten
tapahtumien jarjestamiseen.

Pohjola-Norden on viime vuosina kehittanyt jAsenpalveluitaan suuntaan, jossa paikallisyhdistykset
ovat paadsseet tekemdan enemman itse. Jasenpalvelussa pyrittiin vahvasti yhden luukun
periaatteeseen eli ohjaamaan kaikki kysymykset yhteen s&hkdpostiosoitteeseen ja
puhelinnumeroon.

Lokakuussa 2018 jarjestettiin jasenristeily, jolla liton toimijat ja kentan aktiivit jakoivat tietoa ja
keskustelevat ajankohtaisista asioista. Ohjelmassa oli myds varainhankintakoulutus, jonka
tavoitteena oli aktivoida yhdistyksia hakemaan aktiivisesti rahoitusta eri lahteista. Osallistujat saivat
my0s kattavan tietopaketin uusista tavoista markkinoida ja viestid omasta toiminnastaan.

Tulokset:

Pohjolan paivén ja pitojen tapahtumat tavoittivat yli 10 000 henkil6a.

Pohjoismaisen kirjallisuusviikon tapahtumat tavoittivat noin 2000 henkil6a.

Jasenristeilylle osallistui noin 70 henkil6a.

Jasenrekisterikoulutuksia jarjestetéaan eri puolilla maata

Toimintatukea jaettiin noin 150 hankkeelle, joista kaksi oli alueiden projekteja.
Aluetoimikunnat kokoontuivat kaksi kertaa kukin. Lisaksi useimmilla alueilla jarjestettiin
yhteinen kesapaiva.

Koulu- ja kirjastoala

Toimintavuoden paatavoitteena oli koulutoiminnan kehittdminen ja konseptointi. Koulutoiminnan
koordinoinnin siirryttya takaisin liitolle on ollut tarkoituksenmukaista yhtenéistaa ja kehittéda
kokonaisuuksia, jotka jatkossa toimivat malliesimerkkeina Pohjola-Nordenin kouluvierailuille.

Toimintavuoden suurin panostus oli koulukiertue Pohjola-Norden koulussa (i skolan). Kiertueen
tavoitteena oli levittda tietoisuutta Pohjoismaista ja Pohjola-Nordenin toiminnasta kouluihin
kuudella eri paikkakunnalla. Koulukiertueella tarjottiin yksittisten koulujen henkildkunnalle ja
oppilaille teemapdiva, jonka aikana esiteltiin pohjoismaisia vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia.

Opetus- ja kulttuuriministerion maararahojen avulla Pohjola-Norden edisti jalleen opettajien,
opettajaksi opiskelevien ja oppilaiden liikkuvuutta stipendeilld, kielikursseilla ja seminaareilla.
Vuoden aikana jarjestettiin kielikurssit Ahvenanmaalla, Ruotsissa Framnasissa sekd Tanskassa
Hillerradissa
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Syksylla 2018 jarjestettiin opettajille jatkokoulutuspaiva “Att Knacka Koden” yhteistydssa
Hanasaaren kanssa.

Toimintavuoden muita panostuksia oli yhteistyon tiivistdminen opettajayhdistyksien ja opettajiksi
opiskelevien kanssa. Syksylla toteutettiin opettajaksi opiskelevien opintomatka Uumajaan Ruotsiin.
Matkalle osallistui noin 30 innokasta opiskelijaa. Matkan aikana tutustuimme Ruotsin
koulujarjestelmaan sekd oppimisymparistéén ja opetussuunnitelmiin. Matkan aikana opiskelijat
loivat verkostoja pohjoismaisiin  kollegoihinsa. Panostus uran alkutaipaleella oleviin nuoriin
kasvattaa Pohjola-Nordenin toiminnan tunnettuutta nuorten opettajien keskuudessa.

Norden i skolan sivustoa seka stipendi- ja kielikurssitarjontaa markkinoitiin aktiivisesti messuilla ja
kouluvierailujen yhteydessa. Pohjola-Norden koulussa / i skolan Facebook-sivulla mainostettiin
koulualan tapahtumia ja liton tarjoamia palveluja.

Toimintavuoden aikana konseptoitin  kouluvierailupaketti. Oppitunnin  mittainen tietoisku
pohjoismaisista mahdollisuuksista oli mahdollista tilata raatalodityna niin ala- kuin ylékouluille kuin
lukioihinkin. Kirjastojasenyyttd pyrittin tekem&an houkuttelevammaksi yhdessé Pohjoismaisen
kirjallisuusviikon kanssa. Kirjailijavierailuja toteutettiin kaksi kappaletta, kevaalla norjalainen Terje
Torkildsen vieraili kolmella paikkakunnalla, Vaasassa, Kokkolassa ja Oulussa. Syksylla puolestaan
ruotsalainen Eija Hetekivi-Olsson vieraili Joensuussa, Kuopiossa ja Tampereella.

Tulokset:

e Noin 4000 koululaista kuudella eri paikkakunnalla osallistui Pohjola-Norden koulussa
tapahtumapaiviin (Vaasa, Kokkola, Oulu, Tampere, Joensuu, Kuopio).

e Pohjola-Nordenin jarjestamiin tapahtumiin osallistui noin 140 opettajaa tai opettajiksi
opiskelevaa.

o Pohjola-Norden koulussa teemapaiva sisédlsi oppiainerajoja ylittavaa, monipuolista

ohjelmaa seka kukin paiva paattyi koulukonserttiin Krista Siegfridsin kanssa.

Ahvenanmaan ja Framnasin kielikursseille osallistui noin 60 henkila.

Hillerradin leirille Tanskassa osallistui 17 nuorta

Stipendien hakujarjestelma uudistettiin

Koulu- ja kirjastotoimikunta kokoontui kaksi kertaa.

Talous- ja hallinto

Liiton talous on viime vuosien epavarmuuden jalkeen vakiintunut. Haasteita toiminnan mitoitukselle
aiheutti edelleen kuitenkin valtionapu, joka jatkoi laskemistaan. Perustoiminnan turvaamiseksi
jasenmaksua korotettiin vuodelle 2019 ja Liitto panosti entistd voimakkaammin hankerahoitukseen.
Toiminnan  pitkdjanteisen  suunnittelun  tehostamiseksi  siirryttin - my6és  monivuotiseen
kehysbudjetointiin.

Liiton toiminnot oli jaettu seitsemaan yksikkdon, joilla kullakin on oma vastuuhenkildnsé. Kunkin
yksikdn vastuuhenkilé seurasi oman yksikkénsa taloutta ja toimintaa yhdessa liiton talous- ja
hallintoyksikon kanssa. Selked ja yksinkertainen hallintomalli selkeytti ty6td ja mahdollisti
tarvittaessa nopean reagoinnin muutoksiin. Yksikk6jaon ansiosta pystyttin  myds helposti
nakemaan, mitka toiminnot tuovat liitolle rahaa ja mihin ja miten varat kaytetaan.
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Yhteiskuntavastuu ja edunvalvonta

Pohjola-Nordenin edunvalvonta seurasi virallisella tasolla tapahtuvaa pohjoismaista yhteisty6ta,
edisti kansalaisten mielipidetta paattdjien suuntaan sekd toi keskusteluun pohjoismaisen
nakékulman. Pohjola-Nordenin edunvalvonta pyrkii edesauttamaan kaikkien suomalaisten
kestavaa hyvinvointia avoimessa ja rajattomassa Pohjolassa.

Vuoden 2018 merkittavin panostus oli toukokuussa jarjestetty seminaari Arktisesta ulottuvuudesta.
Teema sai jatkoa Pohjoiskalottiseminaarissa Tromssassa elokuussa ja yhteenvetoseminaari
vuoden teemasta jarjestettin marraskuun lopulla Torniossa. Tornion seminaari lahettin myds
nettilahetyksena, jolloin tilaisuutta oli mahdollista seurata eténa.

Pohjola-Norden jarjesti  yhteistydssd Pohjola-Nordenin  nuorisoliiton kanssa  Porissa
SuomiAreenassa seminaarin Pohjolan roolista Euroopassa. Tilaisuuteen osallistui noin 80
henkil6a. Tilaisuudessa olivat puhumassa muun muassa Matti Vanhanen ja Heidi Hautala.

Pohjola-Nordenin ammattiyhdistystoimikunta

Osana Pohjola-Nordenin edunvalvonnan uudistustydta toimikunnan jasenjarjestdjen kanssa
selvitettiin heidén toiveitaan toimikunnan muodosta, toiminnasta ja tulevaisuuden tavoitteista.
Vastauksista kavi selkeasti ilmi, ettd toimikunta nykymuodossaan ei palvele sen jasenid tai
Pohjola-Nordenin edunvalvontaa. Siksi sen toiminta nykymuodossa lakkautettiin.

Pohjola-Norden tulee kuitenkin jatkamaan tiivista yhteisty6td ammattiyhdistyslikkeen kanssa.
Vuonna 2019 toiminta suunnitellaan palautteen pohjalta uuteen muotoonsa.

Haloo Pohjola

Pohjoismaiden ministerineuvoston neuvontapalvelun Haloo Pohjolan tarkein tehtavana on
parantaa yksityishenkildiden mahdollisuuksia liikkua vapaasti Pohjoismaasta toiseen. Suomessa
Pohjola-Nordenin hallinnoima neuvontapalvelu taytti vuonna 2018 20 vuotta. Merkkipaalua juhlittiin
paaosin tulevaisuutta suunnittelemalla; vuoden 2019 alusta palvelu saa uuden nimen, entista
laajemman mandaatin seka taysin uudistetun palvelupohjan eli verkkosivut. Liséaksi Haloo Pohjola
yhdistyi vuoden loppupuolella pohjoismaisen sosiaaliturvaportaalin - NordSocin  kanssa.
Yhdistymisen tavoitteena on, ettd pohjoismaalaiset saavat entistd helpommin ja kattavammin tietoa
sosiaalivakuutuksesta ja -etuuksista, kuten etuuksista lapsiperheille, kuntoutuksesta, oikeudesta
terveyspalveluihin seka elékkeista kaikilla pohjoismaisilla kielilla. Liséksi yhdistymisen yhteydessa
kaikki Haloon sivut osoitteessa norden.org/haloopohjola kdannettiin englanniksi.

Asiakkaille vuonna 2018 alkanut verkkosivujen uudistustyd nakyi paadasiassa negatiivisesti:
Kayttajat eivat loytaneet Haloo Pohjolan sivuja, koska Google-mainokset poistettiin kaytdsta
huhtikuun alussa. Liséksi Haloo Pohjolan sivut jaivat vanhalle palvelimelle, kun muu norden.orgin
sisélto siirtyi uudelle palvelimelle syksylla 2018. N&mé tekijat johtivat asiakasmaarien
dramaattiseen laskuun: vierailuja verkkosivuilla oli edellisvuoteen verrattuna 45% vahemman
(hieman alle 556 000 kavijad) ja suoria yhteydenottoja 35% vahemman (1662 kysymystd). Suomea

koskettavia kysymyksid oli 9% kysymyksistd ja kysymyksid suomeksi 15%. Suosituimmat

kysymysaiheet, lueteltuna suosiojarjestyksessé, ovat koulutus, tyonteko ja verotus.

Yksityishenkil6ille suunnatun tiedottamisen liséksi tarkea osa Haloo Pohjolan tiedotustyttd on

verkostoituminen ja tiedonvaihto viranomaisten seka paattgjien kanssa. Haloo Pohjolan

projektipaallikot kaikissa Pohjoismaissa ja itsehallintoalueilla valmistelivat vuoden aikana useita
4
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rajaesteisiin liittyvia selvityksid. Haloo Pohjola jarjesti eri yhteistyotahojen kanssa vapaasta
likkuvuudesta 20 seminaaria, joista Manner-Suomessa jarjestettiin 7 seminaaria ja Ahvenanmaalla
5 seminaaria. Suurin naistd oli lokakuun alussa Helsingissa jarjestetty yhteispohjoismainen,
sosiaaliturvaetuuksien kasittelyaikojen lyhentdmiseen tdhdannyt seminaari. Omien seminaarien
lisdksi Haloo Pohjola piti 20 esitelmaa eri messuilla, seminaareissa ja tapahtumissa. Sosiaalisessa
mediassa Haloo Pohjola keskittyi erityisesti nuoriin  ja julkaisi kesdn poliittisten
keskustelutapahtumien sekd syksyn Pohjoismaiden neuvoston istunnon yhteydessd nuorten
nakemyksia vapaasta liikkuvuudesta ja sen ongelmista.

Pohjola-Nordenin neuvontatoimikunta

Pohjola-Nordenin  neuvontatoimikunta toimii Suomessa Rajaesteneuvoston kansallisina
esikokouksina. Neuvontatoimikunnassa eri hallinnonalojen ja ministerididen edustajat kokoontuivat
vuoden aikana neljd kertaa keskustelemaan ajankohtaisista pohjoismaisista kysymyksista ja
erityisesti rajaestetydstd. Toimikunnassa mahdollistuu suora tiedonvaihto yhteiskunnan eri
toimijoiden vélilla seka rajaesteiden aikainen tunnistaminen ja raportointi.

Neuvontatoimikuntaan osallistui edustajia seuraavista organisaatiosta: Rajaesteneuvosto (Suomen
edustaja), eduskunta, ulkoministerién pohjoismaisen yhteistyon sihteeristd, eduskunnan kanslian
kansainvdlisten asioiden yksikk®, Pohjoismaiden ministerineuvosto, Pohjoiskalotin rajaneuvonta,
tyo- ja elinkeinoministerid, sosiaali- ja terveysministerid, oikeusministerid, Verohallinto,
Kansaneléakelaitos, Elaketurvakeskus, Opetushallitus, Vaestorekisterikeskus ja Haloo Pohjola,
jonka edustaja toimi myds kokousten sihteerina. Toimikuntaa johti Pohjola-Nordenin puheenjohtaja
Katri Kulmuni.

Nordjobb
Nordjobb tarjosi myds vuonna 2018 pohjoismaalaisille nuorille kesatyémahdollisuuksia.
Toimintavuoden aikana jarjestettiin seminaari Helsingissd, joka kokosi yhteen niin Nordjobbareita,
tydnantajia ja hankeen henkilékuntaa ympéri Pohjoismaita. Yhdessa Pohjola-Nordenin nuorisoliiton

kanssa toteutettiin vapaa-ajan ohjelmaa maahan saapuneille nordjobbareille. Vuoden 2018 aikana
yli 300 suomalaisnuorta tyollistyi muihin Pohjoismaihin.

Tulokset:

Arktisen ulottuvuuden seminaarikokonaisuus (Helsinki, Tromssa ja Tornio)

e 300 osallistujaa
e 500 osallistujaa netin valityksella

Nordjobb

e 42 nordjobbaria Suomeen

e 318 nordjobbaria Suomesta

e Toukokuussa jarjestettin Nordjobb-seminaari yhteistydssa Danske Bankin kanssa.
Seminaariin osallistui noin 60 henkil6a.
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Viestinta- ja markkinointi
Viestinta- ja markkinointiyksikko viesti aktiivisesti, laadukkaasti ja kiinnostavasti liiton toiminnasta ja
pohjoismaisuudesta seka jasenille etta laajalle yleistlle. Erityisesti sosiaalisen median kayttéa
lisattiin markkinoinnissa ja viestinndssa onnistuneesti.

Pohjoismainen tiedotustoiminta

Ministerinneuvoston linjausten mukaisesti virallisesta pohjoismaisesta yhteisty0sta tiedotettiin
toimintavuoden aikana laajasti koko maassa. Toiminnassa huomioitiin kielellinen tasapaino
kotimaisten kielten valilla. Toiminnan kohderyhmia olivat mielipidevaikuttajat (poliitikot, virkamiehet,
toimittajat), vapaaehtoistoimijat seka nuoret ja laaja yleisd. Toiminnassa painotettiin yhteistyéta
muiden paikallisten ja pohjoismaisten toimijoiden kanssa.

Tulokset:
Pohjoismaiden ministerineuvoston linjausten mukaisesti toimintavuonna:

e Jarjestettiin kaksi seminaaria

e Jarjestetaan tapahtumia lukioissa, ammattikouluissa, korkeakouluissa ja yliopistoissa.
Tapahtumissa jaetaan tietoa Pohjoismaista sekd muun muassa opiskelu- ja
tydllistymismahdollisuuksista toisissa Pohjoismaissa. Vuoden aikana tavoitettin 4000
opiskelijaa.

o Tiedotettiin pohjoismaisista stipendimahdollisuuksista.

Muu viestintd ja markkinointi

Liiton viestintd- ja markkinointitoiminta arvioitiin ja uudistettiin toimintavuoden aikana viestinta- ja
markkinointitoimikunnan johdolla. Toimintavuoden aikana liiton viestinndssa ja markkinoinnissa
panostettiin edelleen yhd enemman sahkdisiin kanaviin. Nain lisattiin liiton nakyvyytta ja
tunnettuutta laajan yleisén parissa.

Projekti Pohjola-Norden koulussa oli toimintavuoden merkittdvin yksittdginen teema liiton
viestinndssa ja markkinoinnissa. Hankkeen kautta tavoitettiin uusia kohderyhmiad laaja-alaisesti
ympari maata.

Tulokset:

Laadittiin pohja liiton viestintastrategialle, jonka painopistealueena on sosiaalinen media.
Julkaistiin PN-lehted.

Julkaistiin viisi alueellista lehte& kesakuussa.

Rakennettiin uusi intranet.

Kasvatettiin seuraajien maardd Facebookissa 2400 seuraajaan ja Instagramissa 580
seuraajaan.

o Parannettiin liton yleistd nakyvyyttd mm. mielipidekirjoitusten ja kannanottojen mé&éaraa
lisdamalla.
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e La&hetetiin liiton jasenkirje kymmenen kertaa.

Projektit ja hankkeet

Pohjola-Nordenin projektiyksikkd kokosi kaikki liton 1-3-vuotiset hankkeet saman yksikdn alle.
Tama mahdollisti liiton kokonaistalouden tasapainottamisen samalla, kun hankkeiden seuranta ja
raportointi helpottuivat. Jokaiselle projektille nimettiin litossa oma vastuuhenkilonsg, joka yhdessa
talous- ja hallintoyksikon kanssa huolehti hankkeen etenemisesté ja selvityksistd. Vuonna 2018
panostettiin erityisesti hankerahoituksien hakemiseen. Naistd saatavat hyddyt tulevat nakyviin
talouden osalta pienella viiveelld, kun useampivuotisten hankkeiden maarérahat tulevat sisaan
vuosina 2019-2020.

Liiton projektit 2018-(2020)

Pohjola-Norden koulussa

Hanke kokosi toiminnallisen ja informatiivisen paketin liiton opettajille ja oppilaille suunnatusta
toiminnasta. Pohjola-Norden vieraili kuudella eri paikkakunnalla ja otti paivaksi alueen koulut
"haltuunsa” jarjestamalla teemaan liittyvan toimintapaivan. Teemapaiva paattyi Krista Siegfridsin
koulukonserttiin. Teemapaéivien tueksi Pohjola-Norden laati kouluille materiaalipaketin, jonka avulla
ne pystyivat toteuttamaan Pohjoismaihin liittyvdd opetusta eri oppiaineiden puitteissa kouluviikon
aikana.

NordenApp

Pohjola-Norden rakensi #gonorden applikaation teknisen osuuden valmiiksi. Applikaation avulla
kayttajat voivat l6ytdad pohjoismaista toimintaa ja kontakteja madarittelemilladn alueilla ja
kiinnostuksen kohteilla. Tarkoituksena on tulevaisuudessa tavoittaa erityisesti nuoria ikaryhmia ja
saada heitd innostumaan pohjoismaisesta yhteistytsta. Applikaatio lanseerataan suurelle yleisolle
testikayton jalkeen vuonna 2019. Pohjola-Nordenin nuorisoliitto oli mukana applikaation sisallén
suunnittelussa.

Pohjola-Keskus

Pohjola-Norden avasi marraskuussa 2018 Pohjola-Keskuksen Ouluun. Keskuksen tavoitteena on
koota yhteen eri hankkeita ja erilaisia toimijoita pohjoismaisten teemojen ymparilla. Ensimmaiset
vuonna 2018 alkaneet hankkeet olivat Interreg-esiselvitys alueen maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja saamiseksi osaksi pohjoismaisia tyémarkkinoita. Toinen alkanut hanke tahtaa
ammatillisten opiskelijoiden pohjoismaisten mahdollisuuksien kartoittamiseen ja oman koulutuksen
arvostuksen nostamiseksi.

Ansiomerkit

Pohjola-Norden on mydntanyt seuraaville henkilélle kultaiset ansiomerkit aktiivisesta toiminnastaan
liton hyvaksi:

Backlund Sune, Pargas
Boe Hans Jgrgen, Jyvaskyla
Feldt-Ranta Maarit, Karjaa (liittohallitus)
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Hameen-Anttila Riitta, Tuusniemi

Lusa Leena, Tampere

Lonngvist Hans, Pirkkala

Noronen Riitta, Muurame

Saarela Sirpa, Suolahti-Adnekoski
Silta-aho Ritva, Tuusniemi

Toivonen Kari, Lohja

Virolainen, Anne-Mari, Turku (liittohallitus)

Pohjola-Norden on myontanyt seuraaville henkillle hopeiset ansiomerkit aktiivisesta
toiminnastaan liiton hyvaksi:

Heiskanen Anne, Tuusniemi
Huhtinen Taija, Tuusniemi
Kankanen Tauno, Kotka

Peil Seppo, Tampere

Suttle Jan, Tampere

Uusitalo Pirjo, Suolahti-Aanekoski
Ylikippari Tiina, Pirkkala

Lopuksi

Pohjola-Nordenilla on selked paikka suomalaisessa yhteiskunnassa kansalaisjarjestond, seka
ainutlaatuisen laaja tehtdva pohjoismaisena sillanrakentajana ja yhteistyon Kkattojarjestona.
Pohjola-Norden toimii linkkin& paattgjien ja kansalaisten valilla. Vuonna 2018 Pohjola-Norden aloitti
tyon vahvistaakseen asemaansa pohjoismaisen yhteistytn erityisasiantuntijana Suomessa. Tama
tapahtui muun muassa kertomalla valtakunnallisesti tehtavasta hyvasta tydsta, niin pohjoismaisen
yhteistydn kehittdmisen kuin pohjoismaisten mahdollisuuksien esille nostamisen suhteen. Samalla
litto kehitti toimintaansa, etsien kohderyhmia, jotka voivat tukea pohjoismaista yhteistyota.
Nakyvyys ja tiedotus olivat tarkeita tekijoita yleisén saavuttamisessa. Yhteenkuuluvuus, ystavyys ja
luottamus ovat pohjoismaisia arvoja, joille myds Pohjola-Nordenin perusti ja tulee perustaa
toimintansa. Pohjola-Norden korosti kaikessa toiminnassaan Suomen asemaa osana Pohjolaa.
Pohjola-Nordenin tulevaisuus on rakennettava siten, ettd nuoria kuullaan ja ettéd heilla on aito
mahdollisuus vaikuttaa paatdoksentekoon. Uusi nordistien sukupolvi mahdollistaa aatteen
jatkuvuuden seka tarjoaa tykalut pohjoismaisen yhteistyon uudelle kevaalle.



