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Toimintasuunnitelma 2016

      YLEISTÄ

Pohjoismaisen kansalaisyhteistyön keskusliitto Pohjola-Norden toimii avoimen, tasa-arvoisen ja rajattoman Pohjolan puolesta. Liiton päätehtävä on edistää pohjoismaista yhteistyötä ja tehdä Pohjoismaita tunnetuksi Suomessa. Liitto ja sen kanssa yhteistyössä toimiva Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto ovat ainoat yleiseen pohjoismaisuuteen keskittyvät kansalaisjärjestöt Suomessa. Pohjola-Norden jatkaa 92. toimintavuotensa aikana työskentelyä päätehtävänsä mukaisesti ja edistää pohjoismaista yhteistyötä sekä tekee Pohjoismaita tunnetuksi Suomessa. 
Yhteiset pohjoismaiset arvot mahdollistavat hyvin antoisan ja tiiviin pohjoismaisen yhteistyön, jonka kautta maat voivat yhdessä pyrkiä ymmärtämään ja ratkaisemaan yhteiskunnallisia kysymyksiä ja oppia toistensa virheistä ja onnistumisista.

Pohjola-Norden kokoaa Pohjolasta ja pohjoismaisesta yhteistyöstä kiinnostuneet Suomessa asuvat omaehtoiseen toimintaan, ylläpitää koko maan käsittävää toimintaverkostoa, edistää kansalaisten, järjestöjen ja kuntien pohjoismaista vuorovaikutusta ja edustaa kansalaisnäkemystä viranomaisiin ja päättäjiin päin. Liitto järjestää seminaareja, tapahtumia ja tapaamisia, tukee pohjoismaisuutta kouluissa sekä välittää tietoa Pohjoismaista ja pohjoismaisesta yhteistyöstä. Pohjola-Nordenin lehti on tärkeä viestintäkanava, ja liiton nettisivut tarjoavat monipuolista tietoa sekä Pohjola-Nordenin toiminnasta että Pohjolasta ja pohjoismaisesta yhteistyöstä.

Suomi on Pohjoismaiden ministerineuvoston puheenjohtaja 2016. Liitto pyrkii tavoitteidensa mukaan osallistumaan puheenjohtajuuskauden tapahtumiin. Lisäksi Pohjola-Norden toimii pääjärjestäjänä yhdessä muiden toimijoiden kanssa toteutettavassa Pohjolan päivän tapahtumassa. 

Pohjola-Nordenin yhdistyksillä on noin 7200 henkilöjäsentä. Koulujäseniä on noin 220, yhteisö- ja kirjastojäseniä noin 100. Projektin Pop Up Pohjola-Norden kautta liitto pyrkii toimintavuonna saamaan toimintansa piiriin 500 000 henkilöä. 

Painopisteet

Painopisteet vuonna 2016 ovat tiedotus, viestintä ja näkyvyys. Nämä toteutetaan yhdessä yhdistysten aktiivisten jäsenten ja muiden kiinnostuneiden kanssa. Tavoitteena on jälleen luoda Pohjola-Nordenista käsite ja brändi Suomessa. Liiton tulee myös olla aiempaa aktiivisempi yhteiskunnallisessa keskustelussa. 

Toimintavuoden aikana liiton säännöt tarkistetaan ja uudistetaan niin, että ne vastaavat organisaatiouudistusta, joka toimintavuonna tulee toteuttaa.

ALUEELLINEN JA PALVELUTOIMINTA

Kansalaisjärjestönä Pohjola-Norden tarjoaa jäsenilleen monipuolista toimintaa sekä edistää kansalaisten ja järjestöjen yhteistyötä Pohjolassa. 

Ystäväkuntayhteistyö on perinteinen osa Pohjola-Nordenin kansalaisjärjestötoimintaa. Kuntauudistuksen myötä ystäväkuntayhteistyö on murrosvaiheessa. 

Liitto viettää maaliskuussa perinteistä Pohjolan päivää Pohjolan pitojen muodossa kaikkialla Suomessa. Pohjoismaisen ruuan ympärille rakentuvaan päivään pyritään houkuttelemaan uusia pohjoismaisesta yhteistoiminnasta kiinnostuneita jäseniä. Pohjolan päivä juhlistaa 23.3.1962 allekirjoitettua Helsingin sopimusta. Pohjolan päivä on osa Suomen Pohjoismaiden ministerineuvoston puheenjohtajuusohjelmaa ja Pohjola-Norden toimii pääjärjestäjänä Helsingissä Kampin kauppakeskuksessa järjestettävässä tapahtumassa. Kaksi pienempää tapahtumaa järjestetään samana päivänä Jyväskylässä ja Vaasassa. 

Marraskuussa vuorossa on Pohjoismainen kirjastoviikko yhdessä paikallisten kirjastojen kanssa. Viikon aikana Suomessa järjestetään satoja tilaisuuksia kouluissa, kirjastoissa ja Pohjola-Nordenin yhdistyksissä. Pohjola-Norden vastaa kirjastoviikon hallinnoinnista Suomessa ja ylläpitää projektin suomenkielisiä verkkosivuja. 

Yhdistyksille on tarjottava selkeä palvelupaketti niiden toiminnan tueksi. Taloudellista tukea jaetaan toimintatuen muodossa ja se on osa liiton säätiöiltä saamaa avustusta. Hakujärjestelmää ja ohjeistusta päivitetään. Alueiden toimintaan myönnetään erillistä tukea.  

Klubb Nordenin toimintaa aktivoidaan, jotta mahdollistetaan jäsenten sujuvampi siirtyminen Nuorisoliitosta Pohjola-Nordeniin. Klubb Nordenista tulee valtakunnallinen yhdistys 30-45-vuotiaille. Toiminta tulee olemaan kohderyhmäsuuntautunutta, ja keskeisinä alustoina toimivat netti ja sosiaalinen media.  
Syksyllä järjestetään jäsenristeily Ruotsiin. Risteilyllä jäsenillä on mahdollisuus osallistua koulutukselliseen toimintaan, tiedotukseen ja verkostoitumiseen. 

KOULUALAN TOIMINTA
Pohjola-Norden harjoittaa monipuolista koulualan toimintaa, joka perustuu koululais-, opiskelija- ja opettajavaihtoon sekä pohjoismaisen oppimateriaalin tuottamiseen ja välittämiseen. Pohjola-Nordenin koulualan toimintaan sisältyy myös stipendien jako sekä kesäkurssien ja – leirien järjestäminen. 
Stipendit ja muu CIMO:n rahoittama toiminta
CIMO:n rahoituksella harjoitetaan seuraavaa toimintaa: 
· opettajavaihtostipendit yhden tai kahden viikon matkaa varten toisessa Pohjoismaassa
· kurssistipendit opettajille sekä opettajavaihtostipendit ystävyyskuntien välisiä matkoja varten
· ruotsin kielen kesäkurssi Ruotsissa tai Ahvenanmaalla suomenkielisille lukiolaisille
· matkastipendit ruotsinkielisille lukiolaisille
· leirikoulu- ja oppilasvaihtostipendit peruskoululaisille ja lukiolaisille
· vierasvaraisuustuki pohjoismaisia vierailuja varten peruskouluille tai lukioille
· matkastipendit sekä opintomatkojen järjestäminen opettajankoulutuslaitoksille
· stipendit pohjoismaisia opintomatkoja ja työssäoppimista varten ammattiopistoille ja kansanopistoille
· pohjoismainen matkalehtoritoiminta
· kirjastipendit yläasteille ja lukioille
· opettajakonferenssit sekä pohjoismaisen oppimateriaalin hankkiminen ja tuottaminen
Koulualan muu toiminta
Vuoden aikana järjestetään sekä vierailuja piirien ja yhdistysten opettajatilaisuuksissa että opettajille ja opettajaksi valmistuville ekskursio pohjoismaiseen kohteeseen. Keväällä organisoidaan viikon mittainen Pohjola-Norden kouluviikko, johon voivat osallistua halukkaat koulut. Tapahtumaa varten luodaan esittelymateriaali, joka soveltuu valtakunnalliseen käyttöön. Mukaan pääsevät ensisijaisesti Pohjola-Nordenin koulujäsenet. Muille kouluille tilaisuutta tarjotaan mahdollisuuksien mukaan. 
Kouluja kannustetaan osallistumaan Norden-yhdistysten liiton Nordeniskolan-projektin yhteispohjoismaiseen Ruokahävikki-kampanjaan. 
Keväällä pohjoismainen nuortenkirjailija vierailee Pohjois-Suomen alueella. Vierailun rahoittaa Norden-yhdistysten liitto. 
Toimintavuoden aikana käynnistetään matkalehtoritoiminnan kehittäminen muiden pohjoismaisten toimijoiden kanssa, jotta rajalliset resurssit voitaisiin kohdentaa tehokkaasti ja kaikkia hyödyttävästi. 
Edellä mainittujen lisäksi tehdään yhteistyötä Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton, muiden Norden-yhdistysten ja Haloo Pohjolan kanssa. Nettisivu-uudistuksen yhteydessä kiinnitetään huomiota siihen, että tietoa koulutoiminnasta olisi helpompi löytää.
Palvelut jäsenkouluille
Koulujäsenille tarjotaan seuraavat palvelut: Uutiskirje neljä kertaa vuodessa, apua ystäväkoulun hankkimisessa, Pohjola-Nordenin lehti, pohjoismaisia lastenkirjoja sekä Pohjola-Nordenin tuotteet jäsenhintaan.
HALLINTO JA LIITTOTOIMISTO
Liiton organisaatiorakenne uudistetaan tavoitteena yksinkertaistaa hallintoa ja sopeuttaa sitä tämän päivän tarpeisiin. Toiminta jaetaan yksiköihin, joilla on vastuuhenkilö ja selkeä taloudellinen hallintomalli. Taloushallintoa ja tukijärjestelmiä uudistetaan ja tehdään läpinäkyvämmiksi. Laaditaan alueellisten toimikuntien toimintaohjesääntö ja jäsenten valinnan kuvaus ja käynnistetään alueellisten toimikuntien perustaminen.
Pohjola-Nordenin liittokokous järjestetään Turussa 22. – 23.4.
EDUNVALVONTA JA YHTEISKUNTAVASTUU
Asiantuntijaelimet

Valmistelevina eliminä yhteistyössä liittohallituksen kanssa Pohjola-Nordenin alaisuudessa toimivat seuraavat toimikunnat: Neuvontatoimikunta, Elinkeinoelämäntoimikunta, Ay-toimikunta, Nordjobb-toimikunta, Pohjoismaisen opettaja- ja oppilasvaihdon toimikunta sekä Koulutoimikunta. Toimikunnat käsittelevät omaan vastuualueeseensa kuuluvia ajankohtaisia kysymyksiä ja toimivat liittohallituksen valmistelevina eliminä. Toimikuntien välisen entistä suuremman yhteistyön avulla voidaan luoda parempaa ja näkyvämpää toimintaa.  

Haloo Pohjola

Haloo Pohjola on Pohjoismaiden ministerineuvoston neuvontapalvelu, jonka tavoitteena on helpottaa yksityishenkilöiden liikkuvuutta Pohjoismaissa. Suomessa palvelua hallinnoi Pohjola-Norden, mutta se on täysin Pohjoismaiden ministerineuvoston koordinoima ja rahoittama. Palvelusta saa monipuolista tietoa esimerkiksi eläkkeistä, verotuksesta, opiskelu- ja työmahdollisuuksista, sosiaaliturvasta sekä työttömyyskorvauksesta ja apurahoista Pohjoismaissa. Kysymyksiä neuvontapalvelulle voi jättää puhelimitse, sähköpostitse tai www.norden.org/haloopohjola -sivuston kautta kaikilla pohjoismaisilla kielillä sekä englanniksi. 

Yksi Haloo Pohjolan tärkeä tehtävä on kartoittaa ongelmia ja mahdollisia pohjoismaisia rajaesteitä, joihin yksityishenkilöt törmäävät liikkuessaan Pohjoismaiden rajojen yli. Mikäli pohjoismaiden kansalaiselle koituu ongelmia epäselvien tai puutteellisten säännösten vuoksi, raportoi Haloo Pohjola ongelmat eteenpäin Pohjoismaiden ministerineuvoston sihteeristölle ja muille rajaestetoimijoille.   

Rajaestetyö

Liitto jatkaa Haloo Pohjolan kautta työtään kansalaisten elämää hankaloittavien rajaesteiden poistamiseksi ja nostaa esiin tietoa rajaesteisiin liittyen. Työssään Pohjola-Norden edustaa erityisesti kansalaisnäkökulmaa viranomaisiin ja päättäjiin päin. 

Haloo Pohjola jatkaa yhteistyötä Rajaesteneuvoston, Pohjoismaiden ministerineuvoston rajaestesihteeristön ja muiden pohjoismaisten neuvontapalveluiden kanssa implementoidakseen ja kehittääkseen rajaestetyön toimintasuunnitelmaa. Suomessa yhteyttä pidetään etenkin pohjoismaiseen yhteistyöministeriin, Rajaesteneuvoston Suomen edustajaan sekä Pohjoiskalotin rajaneuvontaan. Rajaesteneuvoston valmistautumiskokouksina toimivat Suomessa Pohjola-Nordenin neuvontatoimikunnan kokoukset, joita järjestetään vuoden aikana neljä. Kokouksiin osallistuu eri hallinnonalojen ja ministeriöiden edustajia, ja niissä keskustellaan ajankohtaisista pohjoismaisista kysymyksistä ja erityisesti rajaestetyöstä eri yhteistyöaloilla. 

Muu toiminta Suomessa

Haloo Pohjola osallistuu Tornio-Haparandassa joulukuussa yhdessä Rajaesteneuvoston kanssa järjestettävän ministeritason rajaestetapaamisen suunnitteluun. Tarvittaessa Haloo Pohjola osallistuu myös järjestelyihin. Tapaamisesta vastaa ulkoministeriö. 

Haloo Pohjola osallistuu tarvittaessa aika- ja prosessisuunnitelman valmisteluun mahdollisesta Haloo Pohjolan ja Nordisk socialförsäkringsportal NordSocin fuusiosta.

Haloo Pohjola tarjoaa asiantuntijuutta selvitykseen Haloo Pohjolan ja Norden i Fokusin ankkuroinnista, päällekkäisyyksistä ja mahdollisista synergiaeduista.

Seminaarit ja kurssit

Palvelujärjestönä Pohjola-Norden järjestää seminaareja, kursseja ja muita tapahtumia ja kokouksia mm. opettajille, oppilaille, korkeakouluopiskelijoille sekä elinkeinoelämän edustajille ja viranomaisille. Omien seminaarien lisäksi järjestetään yhteisiä seminaareja esim. Hanasaaren suomalais-ruotsalaisen kulttuurikeskuksen, Ruotsin Norden-yhdistyksen ja Pohjoismaisen kulttuuripisteen kanssa. Liitto järjestää myös elinkeinoelämään liittyviä seminaareja.  

Helmikuussa Pohjola-Norden järjestää seminaarin Itämeri – Pohjolan sisämeri. Alateemoja tulevat olemaan merenkulku, ympäristö ja energia. Jotta tapahtumalle saataisiin suurempi näkyvyys, tullaan se lähettämään verkossa. Tavoitteena on, että myös Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa järjestetään rinnakkaisseminaareja. Viestiseinä mahdollistaa elävän vuorovaikutuksen. Nuorisolle järjestetään erityinen Itämeritori, jolla yhteistyökumppaneilla on mahdollisuus esitellä toimintaansa. 

Yhteistyökumppanuuksia varten luodaan uusi ohjelma ja mahdollisuuksia syvempään yhteistyöhön kehitetään. Tämän vuoksi liitto auttaa yhteistyökumppaneitaan aktiivisesti 
luennoitsijoiden välittämisessä, lehdistömatkoissa, sponsoriyhteistyössä ja seminaarijärjestelyissä. Yliopistoissa ja korkeakouluissa tiedotetaan yritysyhteistyöstä, kulttuurieroista sekä opiskelumahdollisuuksista Pohjolassa. 

Ammattiyhdistysyhteistyö
Toimikunnan työlle luodaan selkeä strategia ja tavoitteet. Ajatusta Pohjola-Nordenin toimimisesta pohjoismaisen ammattiyhdistysyhteistyön koordinaattorina viedään eteenpäin ja selvitetään mahdollisuuksia käynnistää kehitysprojekti. 
Nordjobb
Yhdistämällä Nordjobb-toimikunta elinkeinoelämän toimikunnan kanssa saadaan selkeitä synergiaetuja nordjobbareita palkkaavien yritysten etsinnässä. Pohjola-Norden ja Nuorisoliitto parantavat ja edesauttavat nuorten mahdollisuuksia tulla töihin Suomeen. Perustetaan mentorointiohjelma, jossa aiemmat nordjobbarit jakavat kokemuksiaan sekä tuleville nordjobbareille että yrityksille. 
TIEDOTUS JA VIESTINTÄ

Liiton viestinnän tavoitteena on viestiä aktiivisesti, laadukkaasti ja kiinnostavasti liiton toiminnasta ja kannanotoista sekä jäsenistölle että laajalle yleisölle. Toimintavuoden painopisteet ovat nettisivujen kehittäminen, näkyvyys sosiaalisessa mediassa sekä sisäinen viestintä. 

Liiton lehti lähetetään kaikille jäsenille ja yhteistyökumppaneille. Lehti julkaistaan myös digitaalisesti ja se tarjoaa ajankohtaista pohjoismaista tietoa sekä tiedottaa liiton ja yhdistysten toiminnasta. Mahdollisuuksia parempaan yhteistyöhön muiden Norden-yhdistysten kanssa kartoitetaan, jotta lehti olisi vielä pohjoismaisempi. 

Liitto uudistaa nettisivunsa, jotta mahdollistetaan yksinkertaisempi ja käyttäjäystävällisempi alusta. Lisäksi laaditaan selkeä strategia siitä, miten sosiaalisia medioita käytetään tiedotuksessa ja markkinoissa, esim. facebookia on käytettävä aktiivisemmin tapahtumien markkinoinnissa ja tavoitteena on lisätä liiton facebook-seuraajien määrää. Selkeän, yksinkertaisen ja yhtenäisen visuaalisen ilmeen saavuttamiseksi yhdistyksille tarjotaan nettisivut samalla peruspohjalla kuin liitolla. 

Sisäisessä viestinnässä käytetään intranettiä ja sähköistä piiri- ja yhdistyskirjettä. Piiri- ja yhdistyskirje lähetetään tarpeen mukaan, kuitenkin vähintään neljästi vuodessa. 

Sisäistä viestintää kehitetään toimintavuonna siten, että se vastaa paremmin piirien ja yhdistysten toiveisiin ja tarpeisiin. Myös yhteispohjoismaisen uutiskirjeen mahdollisuutta selvitetään. 

Muu tiedotus

Pohjoismaiden ministerineuvosto kartoittaa tiedotustoimistojen toiminnan.  Pohjola-Norden on viestittänyt kahden vahvan suomalaisen yksikön tarpeesta (Jyväskylä ja Vaasa), mutta samalla ehdottanut sekä muutosta toimintatapaan että selkeän toimintastrategian luomista.

PROJEKTIT

Pop Up Pohjola-Norden
Vuoden 2016 suuri panostus on Pop Up Pohjola-Norden, jonka ajatuksena on viedä pohjoismaisuutta suomalaiselle yleisölle. Tämä toteutetaan Pop Up -tapahtumina kaupungeissa ympäri Suomea. Tavoitteena on 12 kaupunkia ja 500 000 osallistujaa. 
Tapahtuman teemat ovat kulttuuripainotteisia: musiikkia, elokuvaa ja ruokakulttuuria. Lisäksi Pohjola-Norden viestii tapahtumissa toiminnastaan näkyvästi yhdessä paikallisten yhdistysten kanssa. Myös muita yhteistyökumppaneita osallistuu Pop Up -päiviin. Tapahtuman yhteydessä järjestetään lisäksi pienempiä ajankohtaisiin teemoihin keskittyviä seminaareja, jotka on suunnattu paikallisille elinkeinoelämän toimijoille ja päättäjille sekä jäsenille. 

Muut toimintavuoden panostukset
Pohjola-Norden osallistuu Pohjoiskalottikonferenssiin, joka järjestetään elokuussa Kemissä. Työ Pohjoiskalottikonferenssin kehittämiseksi käynnistetään. 
Pohjola-Norden on mukana toteuttamassa marraskuussa Lapissa järjestettävää elokuvafestivaalia Arktista Vimmaa. 

LOPUKSI
Pohjola-Nordenilla on selkeä paikka suomalaisessa yhteiskunnassa. Millään muulla organisaatiolla ei ole tehtävänään toimia pohjoismaisena siltojen rakentajana ja sateenvarjo-organisaationa. Pohjola-Norden on linkki päättäjien ja kansalaisten välillä. Täyttääkseen tämän tehtävän on Pohjola-Nordenin jälleen otettava se asema, joka sillä kerran on ollut ja uskallettava tehdä näkyväksi se hyvä työ, jota jo tehdään ympäri maata. Samalla liiton tulee jatkuvasti kehittää toimintaansa ja etsiä kohderyhmiä, jotka voivat tukea pohjoismaista yhteistyötä. Näkyvyys ja tiedotus ovat tärkeitä tekijöitä yleisön saavuttamisessa. Yhteenkuuluvuus, ystävyys ja luottamus ovat pohjoismaisia arvoja, joille myös Pohjola-Nordenin tulee perustaa toimintansa. 
Pohjola-Norden yhdistää Suomea osana Pohjolaa, nostaen yhteistyön uudelle tasolle. 
5

[image: image2.jpg]