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1 Allmant

Pohjola-Nordens mal ar, i enlighet med stadgarna, att starka och utveckla det nordiska
medborgarsamarbetet, framja nordiskt samarbete och 6ka kunskapen om de nordiska folken
och deras villkor i Finland, och samtidigt géra Finland kant p& andra hall i Norden.
Foreningen framjar detta mal tillsammans med sin medlemskar, de 6vriga
Nordenféreningarna, och andra organisationer och myndigheter som framjar nordiskt
samarbete.

| de nordiska landerna delar vi gemensamma véarderingar. Oppenhet, jamlikhet och
gransfrihet ar hornstenarna i vara samhallen. Pohjola-Nordens verksamhet bygger pa att vi
tilsammans bygger en béttre framtid, vi kan lara av varandra och tillsammans ar vi redo att
l6sa framtida problem och kriser. | en globaliserad varld framhalls Nordens enhet och
Pohjola-Norden vill tillsammans med sina systerorganisationer gora en insats.

Pohjola-Nordens uppgift &r att fora in det nordiska i varje medborgares vardag och att hjéalpa
oss forsta varandra. Till de huvudsakliga verksamhetsformerna i detta arbete hér skol-,
kommunal- och organisationssamverkan. Pohjola-Norden ar ocksa aktiv i Féreningarna
Nordens Forbund for att framja de gemensamma malen.

Genom sina medlemmar och sin verksamhet representerar Pohjola-Norden en betydande
grupp finlandare. Med hjalp av Pohjola-Nordens olika referensgrupper kan nordismens
fordelar och mojligheter kommuniceras till en annu bredare malgrupp. | detta arbete ar det
nara samarbetet med Pohjola-Nordens Ungdomsfdrbund betydelsefullt.

Aret var svart for Pohjola-Norden och dess medlemmar. Pandemin som bérjade 2020, och
som forsvarade det nordiska samarbetet, fortsatte under hela 2021. | mars kom avslojandet
om ekonomiska oegentligheter inom férbundet och inom férbundets understtdsstiftelse
under aren 2015-2021, vilket undergravde fortroendet for forbundets verksamhet saval
bland medlemmarna som i offentligheten. Dessutom orsakade férsummelser i férbundets
ekonomiska forvaltning allvarlig skada pa férbundets ekonomi, vilket bland annat resulterade
i permittering av personalen.

Aven lokalféreningarna drabbades av den negativa publiciteten, aven om de inte hade
nagon del i de missforhallanden som radde i forbundet. Ekonomiskt blev aven
lokalféreningarna ersattare, eftersom forbundets svaga solvens gjorde det svart att betala de
medlemsavgiftsandelar som horde till féreningarna.

Pohjola-Norden fyller 100 ar 2024. Vi har
starka overlevt de olika kriser och prévningar
som drabbat nationen, och det kommer vi att
fortsatta med. Pohjola-Norden utmanar alla
medborgare att tillsammans fora det 6ppna
Norden framat. Ett Norden dar alla har det bra
att leva och vara.




2 Socialt ansvar och intressebevakning

I maj foreslog Pohjola-Nordens forbundsmote att de nordiska landerna skulle uppratta ett
avtal for att bekampa halsohot. Forbundsmotet ansdg i sitt uttalande att Helsingforsavtalet
och det gemensamma nordiska ramavtalet om hélso- och sjukvard visat sig vara otillrackliga
under aret och att de nordiska landerna bor inga ett bindande avtal omfattande bland annat
féljande helheter:

e gemensamma principer och atgarder for att forebygga smittsamma sjukdomar,

e sdakerstalla nordisk vaccinforskning, -utveckling och -produktion,

o saker forvaring av viktiga lakemedel och andra medicinska fornddenheter och
sakerstéllande av deras gemensamma tillganglighet for alla de nordiska landerna,

e planer och riktlinjer for att effektivt isolera smittoomraden samtidigt som man
undviker storskaliga sténgningar av nationella granser.

e gemensamma principer och beredskapsplaner fér 6msesidig hjalp vid bland annat
tillhandahallande av intensivvard, och

e myndigheternas kommunikation till medborgarna och samarbete mellan de nordiska
myndigheterna.

| uttalandet fran Pohjola-Nordens extra forbundsmote uppmarksammades
underfinansieringen av det nordiska samarbetet. Andelen av de nordiska landernas BNP
som vikts for finansiering av Nordiska ministerradet har halverats sedan 1995.

Nya uppgifter har getts till det nordiska samarbetet, bland annat statsministrarnas ambitiosa
Vision 2030 for Norden som den mest hallbara och integrerade regionen i varlden.
Valmenande initiativ hotade dock finansieringen av kultur-, utbildnings- och
forskningssamarbete. Nordiska radet lyckades emellertid lindra anslagsnedskarningarna.

Pohjola-Nordens projekt Jamlik foraldraledighet och familiens valmaende, som uppmuntrar
bada foraldrarna att ta ut foraldraledigheten jamnare fordelat, lyftes fram i samband med
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Pa Nordens dag anordnade férbundet seminariet Norden, tillsammans — Pohjoismaat,
yhdessa, med temat Finlands ordférandeskap i Nordiska ministerradet. Forbundet
utarbetade ocksa opinionsunderlag om nordiskt samarbete for media.

Radgivningskommittén

Pohjola-Nordens radgivningskommitté sammantradde fem ganger under aret. P4 agendan
for métena stod forutom de vanliga granshinderfrdgorna ocksa storningar orsakade av
coronapandemin, och andra problem som begransar rérligheten, samradsbrevet fran
Nordiska radets utskott for tillvaxt och utveckling i Norden, samt ett gemensamt nordiskt
statistikprojekt. Under ett av radgivningskommitténs moten presenterade en representant for
Statistikcentralen det avslutade samnordiska statistikprojektet.

Utskottets ordforande och sekreterare byttes ut under aret. Info Pohjola fungerade som
sekreterare under en del av aret.

3 Projekt

Norden-centret

Syftet med Norden-centret i Uledborg &r att bidra till och 6ka den sociala och politiska
debatten mellan landerna, till exempel genom att skapa en motesplats for olika aktorer.
Centret kommer att uttka och vidareutveckla transnationella natverk inom bade naringslivet
och tredje sektorn.

En vasentlig del av Norden-centrets verksamhet ar att betjana Pohjola-Nordens medlemmar,
sarskilt medlemsféreningarna i norra och dstra Finland, och att delta i de nordiska landernas
och Nordkalottens gemensamma natverk. | Norden-centret ingar Luckan, vars syfte ar att
Oka intresset for svenska spraket och betjana den svensksprakiga minoriteten i regionen i
nara samarbete med lokala Svenska Barntradgarden och Svenska Privatskolan.

Projektverksamhet

Gemensam nordisk projektverksamhet ar en av Norden-centrets huvuduppgifter.
Forverkligandet av Folkverkstanprojektet 2020-2022 pabdrjades i februari 2020. Interreg
Nord-projektet ar ett samarbetsprojekt med Féreningen Norden Norrbotten, Sverige. "Gor
det sjalv’-verkstaden och tillhérande férelasningar i samarbete med Uledborgs
medborgarstugor och Oulu-opisto utgér ryggraden i verksamheten i Finland.

Under 2021 holls fyra omgangar av workshops, totalt 14 workshops: 12 fysiska, med tema
textilier, klader och strumpor, plyschleksaker, Halloween, cykelunderhall, tradgardsmaskiner
och -redskapsunderhall, FabLab laserteknik, och tva digitala forelasningar om hallbarhet och
konsumtion.

| samband med projektet genomférdes 13 hybridundervisningspaket om atervinning och
hallbar konsumtion som skolprojekt i Uledborgs stad.



Elever i 3:e, 6:e och 8:e klasserna valdes ut. Eleverna i 3:an pa Martinniemi skola gjorde en
"Spelbok for hallbar utveckling”, som finns filmad pa Pohjola-Nordens Youtubekanal.

Projektet Folkverkstan stod ocksa vard for en andra larandekonferens med digital
simultantolkning i augusti. Projektet har natt cirka 600 deltagare i Uledborg och kommer att
paga till september 2022.

Regionverksamhet

I Norden-centrets arbetsbeskrivning ingick aven ansvaret for Pohjola-Nordens
regionverksamhet, medlems- och féreningstjanster samt att informera om férbundets
evenemang. | uppgifterna ingick planering och genomférande av den regionala
verksamheten i norra och dstra Finland med hjalp av regionkommittéerna, samt organisering
av det regiontidningsarbetet. | samband med detta anordnade Norra Finlands
regionkommitté fem Teamsmoten och dstra Finlands regionkommitté holl tre Teamsmoten.

Luckan

I Norden-Centret fungerar aven den finlandssvenska motesplatsen Luckan, och Lilla Luckan
for sma barn. Bland aktiviteterna ingick Luckans rikstackande gemensamma méten och
Teams-moten, samt planering och forverkligande av Svenska veckan i november.

Varje vecka holls ett Sprakcafé for vuxna i Luckan dar intresserade fick mojlighet att komma
och diskutera pa svenska. Pa grund av corona var det ingen aktivitet under varen forran i
maj. P& hosten holls aktiviteter tva ganger i veckan fran september till december. Under
hostsasongen samlades ocksa Stickcafé varje vecka for att handarbeta och prata svenska.
Biocaféet, som visade nordiska filmer av hog kvalitet, kunde visa en film pa varen och fyra
pa hosten. Kaféverksamheten bedrevs i samarbete mellan Uledborgs Pohjola-Norden och
S.K.V. Svenska Kulturens Vanner i Uleaborg och for filmernas del, &ven med Walhalla.



Natverkande och annat samarbete

Natverkande med partners ar en viktig del av Norden-Centrets verksamhet. Norden-Centret
samlade ungdomar fran Oulun Pohjola-Nordenin Nuoret, Svenska Privatskolans
foraldrafdrening och Pohjola-Nordens lokalférening.

| projektet Folkverkstan samarbetade man med bland annat Uledborgs stad, dess skol- och
invanarféreningar samt Oulu-opisto, Business Oulu och Uledborgs universitet.

Mal for 2021:

e Projektet Folkverkstan nar 150 personer.
Projektet nadde 413 personer som rapporterade sina namn, samt cirka 200 skolbarn
vars namnuppgifter saknas.
e Utbildning Nord kommer att bestkas av 30 deltagare.
Pa grund av pandemin kunde besdket inte aga rum.
e 20 deltagare bestker sprakcaféerna varje vecka.
Inklusive Stickcafé var det genomsnittliga antalet bestkare 25 personer/vecka.
e Biocafé har 25 besdkare till filmerna.
Antalet bestdkare uppskattades till cirka 45.
e 350 personer deltar pa Svenska Veckans evenemang.
436 personer deltog i evenemangen.

Med tanke pa de utmaningar som coronapandemin inneburit for verksamheten kan man
saga att, med undantag for det instéllda besoket vid Utbildning Nord, alla kvantitativa mal for
de olika aktiviteterna klart dvertréaffades.

4 Medlems- och regiontjanster

Mal for 2021:

¢ Nordens dag och gastabuden nar 5 000 personer.
Forbundets virtuella Nordens vecka-evenemang sags av mer an hundra askadare.
Nagra av evenemangen har aven funnits tillgangliga pa Pohjola-Nordens Youtube-
kanal. Videor gjorda speciellt for skolor har natt en stor publik.

e 200 personer kommer att deltai kryssningen GoNorden.
Pa grund av coronasituationen flyttades kryssningen till varen 2022.

e GoNorden-vandringar genomfors pa 20 orter.
Nio GoNorden-paket bestalldes och promenader genomfdrdes av flera féreningar.
Deras antal ar dock svart att uppskatta eftersom manga féreningar redan hade
GoNorden-paketet. Materialet i GoNorden-paketet laddades ocksa upp pa
foreningens hemsida for anvandning av skolor. Det &r svart att uppskatta hur mycket
material som anvandes av skolor.

e Det ordnas 10 olika virtuella utbildningar fér féreningsaktivister.
Sex virtuella Pono betjanar -evenemang holls, varav tre var guider till anvandningen
av den forbundsmotesplattformen. Fem 6vriga virtuella utbildningar ordnades.



e Regionkommittéerna traffas tva ganger och varje region ger ut sin egen
regiontidning som stéd for medlemsvarvningen.
Alla regioner traffades minst tvd ganger och gjorde en egen regiontidning som stod
for medlemsvarvningen.

e Foreningar och regioner stker aktivt verksamhetsstod.
Sammanlagt 25 700 euro tilldelades 27 projekt i regionerna. Totalt 14 700 euro
tilldelades 147 projekt for de nordiska menyprojekten. Ovriga verksamhetsbidrag till
foreningsprojekt beviljades 20 250 euro till 61 projekt. Féreningen gav aven en
webbkamera till 17 féreningar.

e Kontaktuppgifter till alla lokalféreningar finns pa féreningens hemsida.
Detta mal uppnaddes inte p& grund av hostens permitteringar.

e Fem pilotkommuner och en lokalférening kommer att halla ett virtuellt
vanortsmaote.
Vissa lokalféreningar och kommuner genomforde ett virtuellt vanortsprogram, men
ett pilotprojekt som planerats av forbundet genomfordes inte da generalsekreteraren
avgick.

e Uppratthalla ett aktuellt medlemsregister tillsammans med féreningarna.
Samarbetet med foreningarna for att halla medlemsregistret uppdaterat har varit gott.

5 Skola och bibliotek

Under 2021 fortsatte Pohjola-Norden att
arbeta for att 0ka intresset for Norden bland
barn, unga och familjer. Huvudmalet var att
pa olika satt stodja larare, lararstudenter och
skoltjansteman sa att de framgangsrikt
kunde integrera det nordiska som en naturlig
del av det finska utbildningssystemet.
Pohjola-Norden fick stod fran
Utbildningsstyrelsen for skolverksamhet,
men coronapandemin satte betydande
hinder for alla sammankomester, resor och
utbyten.

Pohjola-Norden delade ut
biblioteksstipendier till elever i finska skolor
som visat intresse for det nordiska och haft
framgang i att lara sig nordiska sprak.

Nordisk litteraturvecka holls i november med
temat Drommar och langtan i Norden. Totalt
deltog 99 personer fran Finland.




Mal for 2021:

o |lararseminariet deltar 100 larare. Programmet utvecklas i samarbete med
yrkesgrupper som arbetar inom undervisningsomradet. Vi mojliggor
deltagande pa distans.

Lararseminariet fick stéallas in pa grund av coronapandemin.

e Léararutbildningen framjas i de nordiska landerna.

Framjande av lararutbildningen lades pa is pa grund av pandemin.

e Bibliotekssamarbetet med aktorer inom omradet intensifieras.

Man deltog aktivt i férberedelserna och genomfdrandet av den nordiska
litteraturveckan. En postningslista upprattades for alla bibliotek i landet och
biblioteken uppmuntrades att delta i Litteraturveckan.

e Det ordnas 50 skolbestk. Skolbestken anordnas i samarbete med andra
organisationer som gor skolbesdk.

Det gick inte att ordna skolbesok pa grund av coronapandemin.

e 130 stipendier delas ut.

Stipendier delades ut till tta personer.

e Totalt deltar 100 personer i sprakkurser.

Framnas sprakkurs i Pitea, Sverige, fick stéllas in pa grund av resebegransningar
orsakade av coronapandemin. 34 gymnasieelever deltog i en sprakkurs i Saltvik,
Aland.

e 50 larare kommer att delta i lararkryssningen.

Det gick inte att ordna lararkryssning pa grund av resebegransningar.
e Utskottet for elev- och lararutbyten sammantrader tre ganger.
Utskottet sammantradde fyra ganger.
e Bokstipendier delas aven ut till yrkesskolor.
Bokstipendier delades ut till finsksprakiga yrkesskolor.

e Anordna ett lararcafé.

Anordnandet av ett lararcafé var inte aktuellt 2021 pa grund av pandemin.

6 Kommunikation och marknadsféring

Under 2021 har turbulensen kring Pohjola-Nordens tidigare generalsekreterare och Pohjola-
Nordens ekonomiska svarigheter ocksa paverkat kommunikations- och
marknadsforingsaktiviteterna, men man har stravat till att kunna genomféra aktiviteterna
inom givna ramar.

Ar 2021 gav Pohjola-Norden endast ut en tryckt medlemstidning och ingen tryckt tidning
utkom under hdsten. Artiklarna publicerades dock elektroniskt och distribuerades i sociala
medier mellan oktober och december. Totalt naddes Facebook-publikationerna av 6ver 12
000 personer. Dessutom gav varje region ut en egen regiontidning i juni.

Sju manadsbrev publicerades under 2021, i stéllet for tio, pa grund av hostens
permitteringar. Foreningsbrevet skickades fyra ganger under aret, i enlighet med malen.
Dessutom skickade Pohjola-Norden under 2021 fem pressmeddelanden och tre uttalanden.



Pohjola-Nordens 6kade synlighet i olika medier
hade ocksa en positiv effekt pa antalet besokare pa
webbplatsen. Webbplatsen fick cirka 51 500 bestk
2021 (+ 41,46 % jamfort med foregdende ar) och
hade cirka 38 300 unika besokare (+ 42,86 %).
Antalet foljare pa Facebook har vuxit med nastan
hundra och pa Instagram med nastan 160.
Dessutom nar sidorna aven manga manniskor som
inte ar foljare.

Kommunikationsutskottet sammantradde tre ganger
under aret och planerade bland annat innehallet i
tidningarna och tydligare riktlinjer for sociala medier.
Ar 2021 larde oss att Pohjola-Norden behéver en
fungerande kriskommunikationsplan som kan
anvandas i krissituationer i framtiden.
Kommunikationsutskottet bor dvervaga detta i
framtiden.

Mal for 2021:

e Forbundets medlemstidningar kommer ut i mars och oktober.
Medlemstidningen gavs ut i sin egentliga form endast i mars. Pa grund av
ekonomiska svarigheter trycktes inte hosttidningen.

e En separat regiontidning kommer att ges ut for varje region i juni.
I juni utkom en separat regiontidning i varje region, totalt sex tidningar.

e Skicka ett elektroniskt manadsbrev minst 10 ganger per ar.

Det elektroniska manadsbrevet skickades sju ganger.

e Ett foreningsbrev skickas till foreningar 3—4 ganger per ar.
Foreningsbrevet skickades fyra ganger.

e Skapatydligare policyer for sociala mediekanaler.

Tydligare riktlinjer for sociala medier diskuterades och utformades i
kommunikationsutskottet.

e Oka antalet féljare och 6ka interaktionen.

Antalet foljare vaxer fortfarande i en stadig takt.

e Kommunikations- och marknadsféringsutskottet sammantrader tre ganger.

Kommunikationsutskottet sammantradde tre ganger under aret.

7 Nordiska ministerradets radgivningstjanst Info Norden

Info Nordens huvudfokus under 2021 har varit att mdta utmaningarna i samband med den

okade efterfragan pa tjansten. Webbplatstrafiken vaxte med 32 procent till mer én 1,4

miljoner, alla tiders rekordniva. Det blev ocksa rekordstora 5018 personliga kontakter, vilket

ar 27 procent fler an féregaende ar.
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Webbplatserna gjordes om och strémlinjeformades, sarskilt ur sokmotoroptimerings- och
klarspraksperspektiv. Under aret har webbsidorna gjorts om sa att fyra sidor gjorts om till
sammanfattningssidor, tva helt nya sidor har skapats, 17 sidor har blivit foremal for stora
uppdateringar och 20 sidor data har slagits samman med andra sidor och raderats.
Dessutom gjordes mindre andringar pa sex sidor, och lankar till alla sidor holls uppdaterade.
Sidorna uppdaterades i samarbete med socialférsékrings- och skattemyndigheterna.

Finlands Info Norden svarade pa 586 fragor under aret, vilket ar 65 procent fler &n aret
innan. Alla problemsituationer relaterade till potentiella granshinder utreddes (17) och tva
nya granshinder rapporterades till Nordiska ministerradets granshinderssekretariat.
Dessutom har alla storningar i den fria rérligheten orsakade av corona rapporterats i nio
rapporter till ministerrddet under aret.

Den finlandska projektledaren fungerade som sekreterare for de nationella formotena, med
undantag for tre moten. Dessutom férde projektledaren en férteckning dver det finlandska
granshinderarbetet och bistod Granshinderradets representant i hans arbete.

Utdver ovan namnda uppgifter ansvarade den finska projektledaren under aret for
underhallet och utvecklingen av ett omfattande nationellt natverk, samt for utvecklingen av
hela Info Nordens fragetjanst, oversattningssamarbete, planering av informations-
evenemang, marknadsféring och nyhetsbrev och kommunikation med Nordisk eTax.

Mer detaljerad information om verksamheten finns i Info Pohjolas arsredovisning pa:
https://www.norden.org/sv/information/info-nordens-arsrapporter

8 Ekonomi och administration

Liksom 2020 var ar 2021 svart for forbundets och lokalféreningarnas verksamhet pa grund
av motes- och reserestriktioner orsakade av coronapandemin.

| mars avsléjades ett betydande och langvarigt missbruk av férbundets medel. Férbundets
tidigare generalsekreterare ar misstankt. | juni utvidgades misstankarna om ekonomisk
brottslighet aven till Pohjola-Nordens understddsstiftelse, dar den tidigare
generalsekreteraren var ombudsman. Férbundet bestallde under varen en utredning fran
Ernst & Youngs enhet for ekonomiska brott om misstankt tjanstefel samt en rattslig
utredning. Dessutom har forbundet fatt juridisk radgivning av advokatbyran HPP. | juli
beslutade forbundsstyrelsen att stdda stodstiftelsens brottsanmélan mot den tidigare
generalsekreteraren.

Forbundsstyrelsen utarbetade och reviderade féreningens administrativa och ekonomiska
reglemente samt upphandlings- och reglemente.

Forbundets ekonomi led allvarligt av att ingen bidragsanstkan l[&mnades in till Utbildnings-

och kulturministeriet for 2021. | juli beviljade ministeriet forbundet ett specialbidrag, men med
ett betydligt mindre belopp. Den svara ekonomiska situationen tvingade fram permitteringar
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av forbundets personal under hosten. Dessutom skot forbundet som en besparingsatgéard
fram utbetalningen av medlemsavgiftsandelar for lokalféreningar till féljande ar.

Ordinarie forbundsmote holls pa distans den 29
maj 2021. Ett extra férbundsmote holls den 4
september 2021. Amnet for det extra
forbundsmotet var bytet av revisionsbyrd. KPMG
valdes till ny revisionsbyra.

Forbundsstyrelsen traffades 12 ganger under aret,
alla moten var antingen distans- eller e-postmaoten.
Arbetsutskottet traffades tre ganger, pa distans
och via e-post.

Samarbetet med Pohjola-Nordens
Ungdomsforbund forbattrades.

Forbundsstyrelsen fram till férbundsmaotet
29.5.2021.:

Ordforande
Juhana Vartiainen

Vice ordférande
Christel Liljestrém

Vice ordférande
Mikkel Nakkalajarvi

Ordinarie medlem: Suppleant:

Eravala Matti Paloneva Antti
Karjalainen Maria Granqvist Emilia
Korhonen Sirpa Mikkola Paula

Lusa Leena Cederqvist Riitta
Lénnroth Juhani Strang Johan
Ollikainen Mikko Bonsdorff Bjorn
Pakarinen Heikki Heijnsbroek-Wirén Mia
Taylor Ulrica Kinnunen Pertti
Wiander Britta Heinonen Sami
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Forbundsstyrelse for perioden 2021-2023, vald pa férbundsmotet 29.5.2021:

Ordforande
Juhana Vartiainen

Vice ordférande
Christel Liljestrom

Vice ordférande
Mikkel Nakkalajarvi

Ordinarie medlem: Suppleant:

Bonsdorff Bjérn Sigfrids Frida

Eravala Matti Oksnevad Susanne
Karjalainen Maria Heikkila Eero
Korhonen Sirpa Heijnsbroek-Wirén Mia
Lusa Leena Cedergvist Riitta
Lénnroth Juhani Strang Johan

Mikkola Paula Rautio Sari

Taylor Ulrica Kinnunen Pertti
Wiander Britta Heinonen Sami

| juni beslutade férbundsstyrelsen att bjuda in en personalrepresentant till
foérbundsstyrelsens méten. Personalen har representerats av Marika Lindstrom.

I juni inréattade forbundsstyrelsen ett arbetsutskott. Dess ledamdéter &r Juhana Vartiainen,
ordférande, Christel Liljestrom, vice ordforande, Mikkel Nakkalajarvi, Juhani Lénnroth och
Britta Wiander.

Forbundets personal ar 2021:

Generalsekreterare Michael Oksanen fram till 11.3.2021
Stallféretradande generalsekreterare Urpo Uusitalo 12.3.- 17.5.2021
Tf generalsekreterare Heikki Pakarinen fran 18.5.2021
Ekonomichef Urpo Uusitalo fram till 4.11.2021
Sakkunnig Marika Lindstrém

Stallféretradande projektledare Markus Lyyra fram till 31.8.2021

Projektledare Heli Makipaa
Sakkunnig Susan Neffling
Projektledare Asko Pietarila
Projektkoordinator Henrik Skarevik
Sakkunnig Hanna Olander-Nilsson

13



9 Pohjola-Nordens understodsstiftelse

Pohjola-Nordens understddsstiftelses syfte ar att stodja verksamhet som starker och
utvecklar det nordiska medborgarsamarbetet, framjar det nordiska samarbetet och 6kar
medvetenheten om de nordiska folken och deras villkor i Finland och pa andra hall i de
nordiska landerna. Stiftelsen bildades 2010. Pohjola-Norden donerade alla sina tillgangar till
stiftelsen som aktiekapital.

I juni avsl6jades en misstanke om en betydande och fortgaende forskingring av Pohjola-
Nordens understodsstiftelses medel, fran sommaren 2015 till och med vintern 2021. | juli
beslutade den nya styrelsen att lamna in en brottsanmalan mot stiftelsens tidigare
ombudsman, vilket &ven Pohjola-Norden rf understddde. Totalt 275 650 euro misstanks ha
forskingrats fran stiftelsen 2015-2021.

Samtidigt stod det klart att stiftelsens styrelse de facto inte hade sammantratt sedan bérjan
av 2015, och att protokollen fran métena misstéanktes vara forfalskade och underskrifterna
delvis forfalskade. Stiftelsen hade ocksa forsummat att uppdaterat sina stadgar i enlighet
med stiftelselagen som tradde i kraft 2016.

Pohjola-Nordens forbundsstyrelse valde i juni 2021 en ny styrelse for stiftelsen, for férsta
gangen sedan 2013. Ordférande var Juhana Vartiainen, vice ordférande var Christel
Liljestrom och styrelsens ledaméter var Maria Karjalainen och Mikkel Nakkalajarvi.
Stiftelsens ombudsman var Heikki Pakarinen.

Stiftelsens styrelse sammantradde atta ganger. Revisionen 2020 har utforts av
auktoriserade revisorn Kari Lydman. For revision av 2021 ars rakenskaper valdes KPMG.
Styrelsen lamnade in ett skadestandsansprak till stiftelsens tidigare revisionsbyra och
borjade fornya stiftelsens stadgar. Stiftelsen har under aret stétt forbundet med 95 000 euro.
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