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1 Ar 2022 i korthet

Ar 2022 var p& ménga satt utmanande fér Pohjola-Norden rf. Den l&ngvariga férskingringen
som framkom under &r 2021, och de darmed sammanhangande ekonomiska och
administrativa problemen, kom att avsevart forsvaga forbundets verksamhetsférmaga under
2022. Dessutom kravdes det mycket arbete for att aterstalla organisationens anseende och
fortroende. Samtidigt som organisationen hanterade den pagaende krisen pagick arbetet
med att ateruppbygga verksamheten. Processen innefattade till exempel strategiarbete
bland styrelse, personal och medlemskar. Som ett led i strategiarbetet genomférdes en
strategiundersokning som 28 lokalféreningar svarade pa.

Det skedde flera forandringar i personalstyrkan. Férbundet fick en ny generalsekreterare i
borjan av april och anstallningen av tre visstidsanstallda upphorde under aret. Pa grund av
konstant brist pa likvida medel kunde nyrekryteringar inte genomféras och férbundet
kampade under hela aret utan personal inom till exempel ekonomi och administration. Under
aret stangdes kontoren i bade Vasa och Uleaborg.

Ar 2022 fungerade Pohjola-Norden som ordférande fér Foreningarna Nordens Férbund
(FNF), Norden-foreningarnas samarbetsorganisation. Under ledning av Pohjola-Norden
intensifierades samarbetet mellan de nordiska féreningarnas generalsekreterare avsevart
och en stor administrativ reform av samarbetsorganisationen paborjades. Dessutom har
Pohjola-Norden ateruppbyggt samarbetsnatverk med manga andra aktorer under aret,
daribland Pohjola-Nordens Ungdomsfoérbund.

Olika medlemstjanster erbjods medlemmar, lokalféreningar och regioner under aret. Sarskild
uppmarksamhet agnades at extern och intern kommunikation, som nastan alltid var
tvasprakig. Trots de ekonomiska utmaningarna i skolverksamheten fortsatte
bidragsverksamheten fér skolor och larare som tidigare och en sommarkurs hélls pa Aland
for finsksprakiga gymnasieelever.

Granshinderarbetet utférdes inom Finlands nordiska gréanshindernatverk, lett av Pohjola-
Norden, och i Nordiska ministerradets radgivningstjanst, Info Norden, som i Finland
administreras av Pohjola-Norden. 2022 var ett nytt rekordar for Info Norden. Tjanstens
hemsida bestktes mer an 2,7 miljoner ganger, vilket ar 33 procent fler an féregaende ar, och
rekordmanga personer tog kontakt med tjansten.

2 Samarbete med Norden-foreningar i andra lander

Enligt Pohjola-Nordens stadgar samarbetar férbundet med Norden-féreningarna i Danmark,
Farvarna, Island, Norge, Sverige och Aland. En av prioriteringarna for férbundets
verksamhet under 2022 har varit att intensifiera och utveckla detta samarbete.

Ar 2022 fungerade Pohjola-Norden som ordférande for Féreningarna Nordens Férbund
(FNF), samarbetsorganisationen for Norden-foreningarna. Ordférande i Pohjola-Nordens
forbundsstyrelse verkade som styrelseordférande och férbundets generalsekreterare var
ordférande i generalsekreterargruppen. Ordférandeskapet i FNF upptog Pohjola-Nordens tid



pa ett betydande satt, sarskilt i slutet av aret, da ansvaret fér den operativa ledningen av
FNF tillfalligt dverfordes till ordférandelandet Finland.

Norden-féreningarna uttryckte en stark vilja att utveckla det émsesidiga samarbetet bade pa
den dagliga operativa nivan och pa den strategiska nivan. | maj 2022 holl
generalsekreterarna en workshop i Oslo, dar utvecklingsbehoven kartlades och man kom
Overens om andrade verksamhetsmetoder. Sedan dess har det 6msesidiga samarbetet varit
nara och okomplicerat.

| slutet av oktober stod Pohjola-Norden vard for ett distansseminarium for styrelserna i alla
Norden-foreningar i Norden och de sjalvstyrande regionerna. Aktuella nordiska amnen
behandlades under seminariet, och utvecklingen av samarbetet mellan Norden-
foreningarna diskuterades i workshoparna.

| slutet av oktober holls ocksa FNF:s presidiemdte i Helsingfors, som Pohjola-Norden stod
vard for. Med utgangspunkt i Pohjola-Nordens forslag beslutade man att starta en betydande
reformprocess som ska effektivera och modernisera samarbetet, bade inom Norden-familjen
och inom strukturen i FNF. Arbetet kommer att fortsatta under 2023 under ledning av det nya
ordférandelandet Norge.

Norden-féreningars gemensamma projekt under ar 2022, som administrerades av FNF, var
Norden i skolan, Nordisk Litteraturvecka och Nordjobb. Nordjobb administreras i Finland
av Pohjola-Nordens Ungdomsférbund. Den Nordiska Litteraturveckan firades 14—-20
november 2022 och 104 registrerade grupper eller evenemang fran Finland deltog.

Dessutom deltog Pohjola-Norden i Norden-féreningarnas gemensamma Nordperspektiv-
projekt, som koordineras av Sveriges Foéreningen Norden. Projektet samlade medborgarnas
tankar och drommar om Nordens framtid.

3 Samhallspaverkan och intressebevakning

| egenskap av medborgarorganisation formedlar Pohjola-Norden medborgarnas syn pa att
forbattra och utveckla det nordiska samarbetet till beslutsfattare och fér med sig ett nordiskt
perspektiv till samhallsdebatten. Atgéarderna 2022 omfattade till exempel uttalanden till
utrikesministeriet och debattartiklar (HS och HBL) om nordiskt samarbete.

Pohjola-Nordens resurser for samhallspaverkan och intressebevakning &ar begréansade, och
2022 ars mal att starka forbundets samhalleliga stallning uppfylldes endast delvis.
Forbundets externa kommunikation (I&s mer i kapitel 7) ar ett viktigt verktyg inom
samhalleligt paverkansarbete. Riktat paverkansarbete och samhalleligt inflytande kraver
ocksé goda samarbetsnéatverk bade i Finland och i de 6vriga nordiska landerna. Under 2022
agnades mycket tid at att ateruppbygga foérbundets samarbetsnéatverk.

Avskaffandet av granshinder som begransar nordiska medborgares rorlighet spelar en
central roll i Pohjola-Nordens samhallsverksamhet. Granshinderarbetet utférdes framst inom
ramen for Info Norden (l&s mer i kapitel 8) och Finlands nordiska granshindernétverk.



Finlands nordiska granshindernatverk, som leds av Pohjola-Norden, &ar ett natverk av
sakkunniga vars uppdrag ar att framja rorlighet mellan de nordiska landerna och l6sa
granshinder. Granshindernéatverket bestar av representanter for olika myndigheter,
ministerier, radgivning och organisationer och har till uppgift att bland annat fungera som
nationella forberedande moéten infor moten i Nordiska Granshinderradet.

Namnet p& Granshindernatverket (tidigare Pohjola-Nordens radgivningskommitté) andrades
2022. Syftet med namnbytet var att tydligare informera om sammanslutningens syfte och
uppdrag, och gora dess arbete bekant for en storre publik. Under natverkets tre moten
diskuterades aktuella granshinder, den nordiska verksamheten inom olika
forvaltningssektorer och bredare tematiska omraden sasom lagstiftningshelheten kring
fornyelse av personnummer och elektronisk identifiering, samt initiativet som syftar till att
forbattra informationsutbyte mellan folkbokféringsmyndigheter.

Ordféranden for Finlands nordiska gréanshindernatverk 2022 var forbundsstyrelsens
ordférande Kim Berg och dess vice ordférande var forbundsstyrelseledamot Juhani
Lonnroth.

4 Projekt

Serien Manadens nordiska film visar nordisk film varje manad pa tio olika platser runt om i
Finland. Programmet varierar beroende pa ort och erbjuder aven filmer som inte visas pa
kommersiella biografer i Finland. Serien koordineras av den nordiska filmbyran Walhalla rf
och dess 6vriga huvudarrangérer och finansiarer ar Pohjola-Norden rf, Svenska nu-natverket
och Nordisk kulturkontakt. Pohjola-Norden gor reklam for filmerna pa sin hemsida, i sociala
medier, i sina medlemstidningar och i sina manatliga e-postmeddelanden till medlemmarna.

Under varsasongen 2022 hade serien 31 forestallningar pa sju platser (632 askadare, varav
349 var skolelever). Under hostsasongen blev det 39 forestéallningar pa nio orter (878
askadare, varav 484 skolbarn). Hanaholmens kulturcentrums visningar av Manadens
nordiska film i Esbo ingar inte i publiksiffrorna ovan.

Under Nordens dag den 23 mars 2022 firade Pohjola-Norden 60-arsjubileet av
Helsingforsavtalet genom att anordna ett 6ppet seminarium pa evenemangstorget i
Helsingfors stadshus aula. Efter evenemanget var det Helsingfors stads mottagning. Ett 40-
tal personer deltog pa plats och 38 enskilda tittare foljde livesandningen.

Pohjola-Norden uppmanade ocksa alla finlandska stader och kommuner att flagga med
nordiska flaggor pa Nordens dag.

Medlemskryssningen till Aland i slutet av april fick stallas in i ett sent skede pa grund av
for fa deltagare.

Malet med projektet Folkverkstan (februari 2020-september 2022) var att skapa
motesplatser dar medborgarna kan reparera sina vardagsvaror pa gor-det-sjalv-basis.
Projektet fungerade som pilotplattform for olika reparations- och folkbildningsevenemang i
Finland och Sverige. Dessa omfattade till exempel forelasningar med anknytning till hallbar


https://www.norden.org/sv/information/mandat-granshinderradet-2022-2024

utveckling, undervisningshelheter riktade till skolbarn, samt cykel- och
textilreparationsverkstader dar deltagarna kunde reparera och underhalla sina egna varor.

Folkverkstan var ett Interreg Nord-projekt, déar Pohjola-Norden var projektpartner med
Foreningen Norden i Norrbotten. Workshoparna genomfordes i samarbete med Uledborgs
universitet och Studieframjandet Norrbotten. Projektets Gvriga partners var Uledborgs,
Haparanda, Boden och Luled kommuner, Uleaborgs medborgarstugor och Bodens
forsvarsmuseum.

Projektets finansiarer var EU-fonden Interreg Nord, Region Norrbotten, Lapplands férbund,
Nordkalottradet, Pohjola-Norden rf, Uledborgs stad, Luled kommun, Bodens kommun och
Haparanda stad. Revisionsbyran BDO Oy fungerade som nationell 6vervakare for projektet i
Finland. Tva Pohjola-Norden-anstéllda arbetade med projektet pa Uleaborgskontoret (50 %
+ 50 % arbetstid).

Projektet Folkverkstan resulterade i onlineguiden Fran snack till verkstad, som innehaller
inspiration, idéer och exempel pa hur man far ateranvandnings- och reparationstraffar att
fungera. Guiden vander sig till kommuner, féretag och tredje sektorns aktérer som stravar
efter att framja hallbar konsumtion. Guiden finns pa Pohjola-Nordens hemsida pa bade
finska och svenska.

Under senhosten 2022 valdes Folkverkstanprojektet ut bland de 10 basta Interreg-projekten
i tavlingen Arctic Awards.

Den svensksprakiga moétesplatsen Luckan verkar i Norden-Centret i Uledborg. Luckan-
verksamhet finns pa totalt tio orter runt om i landet. Pohjola-Norden har inte fungerat som
Uledborgs Luckans huvudman, men enligt en éverenskommelse for nagra ar sedan har
Pohjola-Norden erbjudit Luckan en 50 % personalresurs. Pohjola-Norden har i gengald inte
betalat hyra for Interregprojektet Folkverkstans lokaler. Arrangemanget upplostes hosten
2022 efter att Folkverkstan-projektet avslutats.

Under 2022 har Uledborg Luckans verksamhet bestatt av Sprakcafé for vuxna (totalt 376
deltagare) tva ganger i veckan och veckovisa Stickcaféet (totalt 105 deltagare), dar man
talar svenska medan man stickar. Biocafé visade nordisk film en gang i manaden (43
deltagare totalt). Svenska veckan i november var arets huvudevenemang, dar totalt 434
personer deltog.

5 Medlems-, férenings- och regiontjanster

De flesta av Pohjola-Nordens evenemang och andra aktiviteter ager rum i lokalféreningar
runt om i Finland. Forbundets roll ar att moéjliggdra féreningarnas och regionernas
verksamhet genom att erbjuda sakkunnig och smidig medlemsservice.

| slutet av 2022 hade Pohjola-Norden 78 sjalvstandiga lokalféreningar 6ver hela Finland.
Det fanns 69 samfundsmedlemmar, 219 skolmedlemmar och 18 biblioteksmedlemmar.
Forbundet hade totalt 5 318 personmedlemmar, varav 743 familjemedlemmar tillhérande
samma familj, 193 understdédsmedlemmar, 23 familjestédsmedlemmar och 26


https://pohjola-norden.fi/Site/Data/2472/Files/Fran-snack-till-verkstad_2022.pdf

hedersmedlemmar. Lokalféreningar och samfundsmedlemmar finns listade pa webbplatsen
https://www.pohjola-norden.fi/sv/imedlemskap!/.

Forbundet uppréatthaller ett medlemsregister 6ver lokalforeningarnas personmedlemmar,
samt stod-, skol-, biblioteks- och samfundsmedlemmar under forbundet.
Medlemsregistertjansten omfattar bland annat medlemsavgiftsfakturering, uppdatering av
medlemsuppgifter, handlaggning av medlemsansdkningar, avslutande av medlemskap,
fakturering av medlemsavgifter for lokalféreningar samt allman kundtjanst for saval
lokalféreningar som enskilda medlemmar.

Pohjola-Norden fick 167 nya medlemmar 2022 och lika manga medlemmar avslutade sitt
medlemskap. Cirka 20 % av Pohjola-Nordens medlemmar betalar inte sin medlemsavgift
trots paminnelser, och darfor avlagsnas inaktiva medlemmar regelbundet ur
medlemsregistret i samarbete med lokalféreningarna.

Enligt forbundsmotets beslut var medlemsavgiften for 2022 22 € for den forsta medlemmen
och 12 € for efterféljande medlemmar som bor i samma hushall. Ar 2022 var
medlemsavgiftsandelarna 11 € for férbundet, 9 € for lokalféreningen och 2 € for regionen.
Medlemsavgiftsandelarna for familjemedlemmar var 5 € for férbundet och 7 € for
lokalféreningen. Enligt forbundsstyrelsens beslut betalades 2021 ars medlemsavagifter till
lokalféreningarna forst i mars 2022. 2022 ars medlemsavgifter betalades till
lokalféreningarna i december 2022.

Lokalféreningarna &r indelade i sex regioner som var och en har en egen regionkommitté.
Helsingfors verkar som en egen region. Den sakkunniga i medlems- och regionverksamhet
fungerar som sekreterare for regionkommittéerna, som traffades tva ganger under aret.

Pohjola-Nordens sista kvarvarande lokalkontor fanns i Norden-Centret i Uledaborg, varifran
lokalféreningar och regioner i norra och 6stra Finland betjanades. Pohjola-Nordens 6vriga
lokalféreningar och regioner skottes fran forbundskansliet i Helsingfors. Verksamheten vid
Uledborgs Norden-Center upphorde for forbundets del i september 2022, da Folkverkstan-
projektet avslutades.

Under aret har sju utbildningstillfallen anordnats for forenings- och regionkommittéaktiva,
dar totalt 53 personer deltog. Den nya ordféranden och generalsekreteraren bjéd in
lokalféreningarnas ordférande och regionkommittéernas representanter till tva
diskussionstillfallen, dar totalt 59 personer deltog.

Lokalféreningarna kan anvanda forbundets anmalningssystem Lyyti da de arrangerar
regionala evenemang. Denna mdjlighet tog regionerna tillvara i samband med nio
evenemang under det gangna aret.

Forbundet uppréatthaller ett intranéat for lokalféreningarnas bruk. Syftet med intran ar att
samla in och dela det material, instruktioner och annan information som féreningsaktiva
behdver. Intran fungerar ocksa som en plattform for forbundsmétesmaterial och
verksamhetsstodens ansokningsprocess.


https://www.pohjola-norden.fi/sv/medlemskap/

Ar 2022 beviljade Svenska kulturfonden férbundet ett bidrag pa 50 000 euro som delades ut
till lokalféreningar och regioner i form av verksamhetsstéd. Ansokningstiden for
verksamhetsstdd 2022 var 1-30 november 2021 och for 2023 kunde féreningar och regioner
ansOka om bidrag 1-30 november 2022. Beslut om verksamhetsstdden fattas av Pohjola-
Nordens forbundsstyrelse. | slutet av 2022 bestallde forbundet, pa uppmaning av Svenska
kulturfonden och med dess finansiering, en utredning om effektiviteten av
verksamhetsstdden och utvecklingen av verksamhetsstédsprocessen. Som
utredningsperson fungerar Kaisa Kepsu och utredningen blir klar varen 2023.

Ar 2022 delade férbundet ut ett fortjansttecken i guld och nio silver- och tva bla
fortjansttecken.

6 Kommunikation

Malgrupperna for Pohjola-Nordens kommunikation &ar bade forbundets egna medlemmar och
andra intresserade av nordiskt samarbete. Bade forbundets interna och externa
kommunikation &r nastan alltid tvasprakig. Tvasprakighet ar en viktigt vardering som vi vill
varna om, men 6versattning och tolkning tar en betydande del av férbundets
kommunikationsresurser. Den stora majoriteten av kommunikationsmaterialet maste
Oversattas pa forbundskansliet, utan hjalp av externa professionella 6versattare.

Forbundets viktigaste kommunikationskanaler ar webbplatsen www.pohjola-norden.fi,
konton pa sociala medier (Facebook, Instagram och Twitter), medlems- och regiontidningar
samt elektroniska nyhetsbrev for medlemmarna. Medlemskommunikation ar ofta ocksa
personlig; enskilda medlemmar fran hela Finland vander sig till forbundet i olika fragor
gallande Pohjola-Nordens verksamhet. Férbundet far ocksa standigt en mangd allmanna
fragor som ror Norden eller nordiskt samarbete. Dessa besvaras sa langt det ar mojligt, eller
sa hanvisas fragestallaren till ratt person.

Pohjola-Nordens webbplats www.pohjola-norden.fi férnyades till vissa delar under aret. En
betydande méangd foraldrad information togs bort fran webbplatsen. Webbplatsstrukturen
fornyades och innehdllet i webbplatstexter uppdaterades. Allt innehall finns tillgangligt pa
bade finska och svenska.

Webbplatsen besoktes 103 000 ganger (27 900 unika anvandare). Totalt publicerades 26
natnyheter pa finska och 24 pa svenska pa webbplatsen under aret. Dessutom skickade
Pohjola-Norden ut fyra pressmeddelanden under aret.

Pohjola-Nordens Instagramkonto hade runt 1 200 foljare vid arets slut (86 nya under aret).
24 flodespublikationer och 35 stories publicerades pa kontot. Vid arets slut hade
Facebookkontot cirka 3 100 foljare (228 nya under aret). Under aret gjordes 97 Facebook-
uppdateringar. Varen 2022 skapades Facebookgruppen Pohjola-Nordistit for att forbattra
den interna kommunikationen for aktiva medlemmar. Vid arets slut hade gruppen 223
medlemmar. Twitterkontot aktiverades efter ett ars uppehall. | slutet av 2022 hade Pohjola-
Norden ca 1 050 féljare pa Twitter.
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Pohjola-Norden intensifierade sitt kommunikationsarbete pa sociala medier i samband med
Nordiska radets session i Helsingfors den 31 oktober—3 november 2022. Under kampanjen
presenterade Pohjola-Nordens sociala mediekanaler Nordiska radets priskandidater,
marknadsférde sessionsveckans 6ppna publikevenemang och tog upp aktuella nordiska
fragor. | samband med Nordiska radets sessionsvecka publicerade Pohjola-Norden ocksa
debattartiklar om Finlands nya roll i det nordiska samarbetet (Helsingin Sanomat 5
november 2022) och granshinderarbetet (HBL 10 november 2022).

Pohjola-Nordens tvasprakiga medlemstidning gavs ut tva ganger under aret.
Varupplagan av tidningen var 6 500 exemplar. En elektronisk version av tidningen
publicerades ocksa. Genom styrelsens beslut gavs hosttidningen ut endast i elektronisk
version av inbesparingsskal.

Tva regiontidningar gavs ocksa ut i juni. Upplagan av Sédra Finlands regiontidning var 2
000 exemplar och regiontidningen i Norra Finland hade en upplaga pa 3 500 exemplar.
Innehallet i regiontidningarna var planerat i samarbete med regionkommittéerna. Syftet med
regiontidningarna var att locka nya medlemmar till de lokala féreningarna i regionen.

I hdstas beslutade forbundsstyrelsen om en tidningsreform som trader i kraft 2023. | och
med reformen publiceras inte separata regiontidningar, utan sidor om evenemang och
regionernas och foreningarnas evenemang och aktualiteter ingar i medlemstidningen.
Samtidigt utokas tidningens malgrupp sa att den vander sig till bAde Pohjola-Norden-
medlemmar och andra intresserade av nordiskt samarbete, det vill séga potentiella nya
medlemmar.

Under aret skickade Pohjola-Norden nio elektroniska manadsbrev till sina medlemmar.
Fyra elektroniska foreningsbrev skickades till nyckelmedlemmar i lokalféreningarnas
styrelser.

Pohjola-Nordens kommunikationsutskott sammantradde fyra ganger under aret.
Utskottet fungerar som stod for den sakkunniga inom kommunikation, till exempel vid
utformning av medlems- och regiontidningar.

7 Skolverksamhet

Ar 2022 var utmanande fér Pohjola-Nordens skolverksamhet. Covidrestriktionerna i bérjan
av aret skapade osakerhet i planeringen av verksamheten och bidrog till att en del av den
totala finansieringen for skolverksamheten inte anvéndes. Utbildningsstyrelsen beviljade inte
nya medel fér 2022, eftersom bidrag fran tidigare ar i stort sett var outnyttjade pa grund av
exempelvis coronarestriktionerna. Dessutom stod det under 2022 klart att de outnyttjade
bidragen fran 2020-2021 hade felaktigt bokforts pa grundval av betalning. Pohjola-Norden
tvingades returnera de outnyttjade anslagen for 2020 (cirka 136 000 euro) till
utbildningsnamnden. Dessutom fick forbundet tillstdnd att anvanda den outnyttjade
budgeten for 2021 under 2022, och darmed minska det belopp som ska aterféras. Férbundet
stravade darfor under 2022 for att genomfora skolverksamheten sa brett som magjligt.



Forbundets skolansvarigas tidsbundna anstallningsforhallande pa deltid upphorde den 31
mars 2022 och en ny skolansvarig kunde inte anstallas pa grund av ovan namnda situation.
Fran och med april skottes skolverksamheten fran forbundskansliet, vid sidan av 6vriga
uppgifter. For ar 2023 har man ansokt om extern finansiering for rekrytering av en
medarbetare ansvarig for skolverksamhet.

Ar 2022 delade férbundet ut fem lararstipendier, 24 kurs- och studiestipendier for larare
och 11 lagerskolbidrag for nordisk verksamhet. Cirka 220 elever deltog i lagerskolorna.

Sommaren 2022 anordnade Pohjola-Norden en sommarkurs for finsksprakiga
gymnasister i Saltvik pa Aland i samarbete med Alands Féreningen Norden. Budgeten for
kursen var runt 25 000 euro. 19 gymnasieelever deltog i kursen. Feedbacken fran
kursdeltagarna var mycket positiv och kurskonceptet utvecklas utifran deltagarnas dnskemal
och idéer.

| slutet av varterminen 2022 delade Pohjola-Norden ut bokstipendier till finsksprakiga lag-
och hogstadier, gymnasier och yrkesskolor samt till svensksprakiga hogstadier och
gymnasier. Totalt delades 3 100 e-bocker ut (pris ca 16 000 euro). Pa hosten genomfordes
en undersokning om bokstipendier i yrkesskolor. Resultaten av undersdkningen kommer att
anvandas for att hitta ratt malgrupp och gora bokstipendierna relevanta sarskilt for
studerande vid yrkesskolor.

Pohjola-Norden deltar i Norden-féreningarnas gemensamma projekt Norden i skolan
(https://nordeniskolen.org/sv/). Den fornyade webbplatsen Norden i skolan lanserades i
slutet av hosten. | slutet av 2022 anvandes sajten av ndstan 30 000 registrerade larare runt
om i Norden.

Forbundet har under aret haft samarbetsdiskussioner med andra nordiska aktérer som
ocksa sysslar med nordiskt samarbete inom skolvéarlden, till exempel Utbildningsstyrelsen,
Svenska nu, Sprakambassadétrerna rf och Nordisk kulturkontakt. | november ledde Pohjola-
Nordens sakkunniga en workshop i samarbete med Utbildningsstyrelsen om Pohjola-
Nordens nordiska utbud for larare vid de nationella dagarna for internationalisering av den
allmanbildande utbildningen.

8 Nordiska ministerradets radgivningstjanst Info Norden

Info Norden &r Nordiska ministerradets radgivningstjanst. Tjansten administreras i Finland
av Pohjola-Norden. Info Nordens uppdrag ar att foérbattra mojligheterna for privatpersoner att
rora sig fritt fran ett nordiskt land till ett annat genom att ge rad och kartlagga de problem och
nordiska granshinder som privatpersoner moéter nér de ror sig dver granserna mellan de
nordiska landerna.

Ar 2022 var ett nytt rekordar for Info Norden. Antalet besdkare pa Info Nordens webbplats
okade med 21 % under aret till 6ver 1,9 miljoner besokare, vilket ar alla tiders rekord. Det
gjordes mer &n 2,7 miljoner unika sidnedladdningar, vilket ar 33 % fler &n foregaende ar.
Man slog ocksa rekord i antal personliga kontakter, 5 370 st.
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Finlandarna var nagot mer intresserade av Norden an andra nordbor av Finland. Cirka 12 %
av alla besok pa Info Nordens sidor kom fran Finland, medan sidvisningar om Finland
utgjorde endast 7,1 %. Dessutom var andelen frdgor om andra nordiska lander pa finska
nagot hogre an antalet frAgor om Finland pa andra sprak. Anvandare i Finland var sarskilt
intresserade av Norge och Sverige. 38 % av besoken fran finlandska anvandare gallde
Norge och 43 % av fragorna fran finlandare géllde Sverige.

Huvudfokus for 2022 ars verksamhet var att svara pa utmaningarna relaterade till den okade
efterfrdgan pa tjansten. Webbplatsen férnyades i samarbete med
socialskyddsmyndigheterna, sarskilt med tanke pa sokmotoroptimering och klarsprak. Alla
610 fragor som skickades till det finska kontoret besvarades. Det ar drygt 4 % mer an
foregadende ar. Dessutom ansvarade den finska projektledaren fér utvecklingen av
fragetjansten.

Cirka 140 invanare i de nordiska landerna rapporterade till Info Norden om problematiska
situationer som har begransat den fria rérligheten. Alla problemsituationer relaterade till
potentiella granshinder utreddes och nya granshinder rapporterades till Nordiska
ministerradets granshindersekretariat. Det intensiva samarbetet med Granshinderradet for
att upptacka storningar orsakade av corona avslutades i mars 2022, da inreserestriktioner
och andra nationella atgarder for att minska coronainfektioner slopades. Dessutom bistod
projektledaren den finska representanten for Granshinderradet, deltog i utarbetandet av
samarbetsministerns rapporter och fungerade som sekreterare for Finlands nordiska
granshindernatverk.

Info Nordens verksamhet skulle inte vara mdjlig utan hjalp av ett brett natverk av experter.
Under aret inledde Finlands Info Norden regelbundna samarbetsmdten med Finlands
ambassader och tjansten Solvit (ett natverk av myndigheter som I6ser EU-medborgares och
foretags problem). Mer detaljerad information om verksamheten finns i Info Nordens
arsredovisning pa https://www.norden.org/sv/information/info-nordens-arsrapporter.

9 Ekonomi och administration

Verksamheten 2022 ¢verskuggades av kassaunderskott fran tidigare ar.
Kassaunderskottet hangde bade ihop med forskingringsfallet som avslojades 2021 och med
aterbetalningskrav av outnyttjade bidrag som erhallits 2018—2021 och som felaktigt bokforts
p& grundval av utbetalning. Aterbetalningarna gjordes under 2022 och bérjan av 2023.
Bokforingen har for aterbetalningarnas del justerats till periodiseringsbasis i bokslutet
31.12.2022. Pa grund av kassaunderskottet led férbundet bland annat brist p& personal
under aret.

Pohjola-Norden rf och Pohjola-Nordens stbdstiftelse lamnade sommaren 2021 in en
gemensam brottsanméalan mot férbundets tidigare generalsekreterare. Polisen utreder
arendet som grov forskingring, grovt bokforingsbrott, forfalskning och missbruk av
fortroendestallning. Polisens férundersokning har pagatt under hela 2022. Foreningen
Pohjola-Norden kraver 143 459,43 euro av den tidigare generalsekreteraren och Pohjola-
Nordens stodstiftelse kraver 275 650 euro av honom. Efter att polisens forundersoékning ar
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avslutad tillkommer skadestandskrav for utredningskostnader, advokattjanster och andra
eventuella kostnader till foljd av brottet.

Forbundets ekonomi har under aret ocksa belastats hart av de dyra treariga IT-
leasingavtalen. Leasingskostnaderna relaterade till avtalen var under aret 82 050 euro.
Avtalen kommer annu att belasta ekonomin under 2023. Korrigeringarna i bokféringen for
&ren 2018-2021 uppgick till cirka 309 000 euro. Aterbetalningarna av de utbetalda bidragen
i samband med korrigeringarna uppgick till 156 000 euro.

De viktigaste finansiarerna av 2022 ars verksamhet var Utbildnings- och kulturministeriet,
Utbildningsstyrelsen (anslag beviljade for 2021), Nordiska ministerradet (Info Norden och
informationsstdd beviljat genom FNF), Pohjola-Nordens stddstiftelse, Svenska kulturfonden
och Folke Bernadottes minnesstiftelse. Inom ramen for Folkverkstan-projektet i Finland var
de viktigaste finansiarerna Interreg Nord (EU-finansiering), Lapplands forbund och
Uledborgs stad.

Fran och med 2021 fungerar KPMG Oy som forbundets revisionssamfund. Férbundet
koper juridiska tjanster fran HPP Oy. Kontraktet med bokforingsbyran Azets Oy sades upp i
slutet av aret genom styrelsens beslut och Nooga Oy bérjar som ny bokforingsbyra fran 1
april 2023. Kostnadsstallestrukturen har gjorts om till finansiarbaserad fran och med 1
januari 2023. Rapporteringen till styrelsen kommer att géras om for att géra den
andamalsenlig och transparent, och for att battre mojliggéra uppfoljning. Under 2023
kommer dokumenthanteringen att skarpas och de ekonomiska riktlinjerna uppdateras. Ett
projekt for att férnya och digitalisera processerna kring handlaggning av verksamhets- och
projektbidrag paborjas.

Forbundets bokslutsprocess for 2021 var exceptionellt lang och svar. Det bokslut som i
bdrjan av mars 2022 togs till styrelsen for godkannande, var ofullstdndigt och felaktigt i
manga avseenden. Trots anstrangningarna fardigstalldes inte det slutliga bokslutet i tid till
det ordinarie forbundsmotet som hélls den 22 april 2022. Styrelsen bjod in medlemmarna till
ett extra féorbundsmote den 13 juni 2022, dar bokslutet for 2021 faststélldes och styrelsen
och dvriga ansvariga beviljades ansvarsfrihet. | november 2022 genomférde revisionsbyran
KPMG ett revisionsbesok under pagaende verksamhetsar.

Forbundsstyrelsen 2021-2023

Ordférande
Kim Berg (fram till 22 april 2022 Juhana Vartiainen)

Vice ordforande
Christel Liljestrom
Mikkel Nakkalajarvi

Ordinarie ledamot: Ersattare:

Bonsdorff Bjorn Sigfrids Frida

Eravala Matti Oksnevad Susanne

Karjalainen Maria Koikkalainen Marianne (fram till 22 april 2022 Heikkila Eero)
Korhonen Sirpa Heijnsbroek-Wirén Mia
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Lusa Leena Cederqvist Riitta

Lénnroth Juhani Strang Johan
Mikkola Paula Rautio Sari
Taylor Ulrica Kinnunen Pertti
Wiander Britta Heinonen Sami

Forbundsstyrelsen sammantradde tio ganger under aret. Férbundsstyrelsens ledaméter
betalas inte arvode. Arbetsutskottet sammantradde fem ganger. Marika Lindstrom har
fungerat som personalrepresentant vid forbundsstyrelsens méten.

Forbundets personal 2022:

Tf. generalsekreterare Heikki Pakarinen fram till den 31 mars 2022
Sakkunnig Hanna Olander-Nilsson fram till den 31 mars 2022
Projektledare Asko Pietarila fram till 30 september 2022
Projektkoordinator Henrik Skarevik fram till 30 september 2022
Generalsekreterare Tove Ekman fran den 28 mars 2022

Sakkunnig Marika Lindstrom

Sakkunnig Susan Neffling

Projektledare Heli Makip&a (Info Norden)

Praktikant Pia Wickstrém 15.8.-25.11.2022

En ekonomikoordinator pa deltid har anstallts for ekonomiadministration 1.1-30.6 2023, vars
huvuduppgifter ar fornyelse av ekonomiska och administrativa processer och rapportering.
Det &ar uppenbart att Pohjola-Norden rf &ven efter projektets slut behdver en kompetent
person som ansvarar for ekonomi och administration. En sakkunnig inom skolverksamhet pa
deltid kommer att anstéllas varen 2023.

Forbundet kdper foretagshalsovardstjanster av Mehilainen Oy. Foretagshalsovardens
verksamhetsplan fornyades sommaren 2022 och en arbetsplatsutredning genomférdes i
december.

Pohjola-Norden rf hyr kontor i en fastighet som ags av Folkhalsan pa Topeliusgatan 20,
00250 Helsingfors. Férbundets underhyresgast ar Pohjola-Nordens Ungdomsférbund. For
att fa ner hyreskostnaderna gavs det stora motes- och arkivrummet upp i slutet av aret. Det
nya hyresavtalet och sankt hyra trader i kraft den 1 januari 2023.

Forbundets verksamhetspunkt i Vasa stdngdes i slutet av mars 2022. Férbundets
verksamhet vid Uleaborgs Norden-Center avslutades i slutet av september 2022.

10 Pohjola-Nordens stodstiftelse

Pohjola-Nordens stodstiftelse ar en sjalvstandig organisation som i enlighet med
stiftelselagen utarbetar en separat verksamhetsberattelse for 2022.

Pohjola-Nordens stodstiftelse sr grundades 2010. Syftet ar enligt stiftelsens stadgar att
stodja verksamhet som stérker och utvecklar det nordiska medborgarsamarbetet, framjar det
nordiska samarbetet och dkar kunskapen om de nordiska folken och deras villkor i Finland
samt kunskap om Finland pa andra hall i Norden. Enligt stodstiftelsens stadgar, som
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fornyades 2022, uppfyller stodstiftelsen sitt syfte genom att bevilja bidrag till sin grundare
Pohjola-Norden rf och till andra féreningar som framjar nordiskt samarbete.

Enligt bestammelserna for Pohjola-Nordens stodstiftelse fungerar forbundets
generalsekreterare som stiftelsens ombud. Generalsekreteraren far ingen separat ersattning
for rollen som ombud for stodstiftelsen.

2022 utgjordes stodstiftelsens styrelse av Juhana Vartiainen (ordférande), Christel
Liljestrom (vice ordférande), Maria Karjalainen och Mikkel Nakkalajarvi. Nakkalajarvi avgick
ur styrelsen pa egen begaran i september 2022. Styrelseledaméter i stodstiftelsen betalas
inget arvode.

Patent- och registerstyrelsen (PRH), som 6vervakar stiftelser, godkande stddstiftelsens
nya stadgar sommaren 2022. Enligt de reviderade stadgarna bestar dess styrelse av fem
ordinarie ledamoter valda for ett ar i taget och fyra suppleanter. | december 2022 valde
Pohjola-Norden rf:s forbundsstyrelse en ny styrelse for stodstiftelsen for kalenderaret 2023.

Ar 2021 avsljades ett betydande fall av forskingring i Pohjola-Nordens stodstiftelse.
Tillsammans med Pohjola-Norden rf lamnade stiftelsen in en brottsanméalan mot stiftelsens
tidigare ombud. Polisens férundersokning har pagatt under hela 2022.

Mer information om Pohjola-Nordens stodstiftelse: https://pohjola-
norden.fi/sv/om_oss/stodstiftelse/.
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