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Allméant

Det nordiska folkliga samarbetets centralférbund Pohjola-Norden arbetar for ett Oppet, jamlikt och
granslost Norden. Forbundets huvuduppgift ar att framja nordiskt samarbete och att géra de
nordiska l&nderna kénda i Finland. Férbundet, och dess samarbetsorganisation Pohjola-Nordens
Ungdomsforbund ar de enda medborgarorganisationerna i Finland som koncentrerar sitt arbete pa
nordism. Pohjola-Norden fortsatter under sitt 93. verksamhetsar att arbeta enligt sitt huvudandamal
och framja nordiskt samarbete, samt att gora de nordiska landerna kanda i Finland.

De gemensamma nordiska varderingarna mojliggor ett givande och néara nordiskt samarbete
genom vilket landerna tillsammans kan strava efter att forsta och I6sa internationella fragor samt
lara sig av varandras misstag och framgangar.

Pohjola-Norden sammanfor méanniskor bosatta i Finland intresserade av Norden och nordiskt
samarbete till sjalvstandig verksamhet, till att uppratthdlla hela landets innefattande
verksamhetsnat, till att framja medborgarnas, organisationernas och kommunernas nordiska
interaktion, samt till att representera medborgarasikter till myndigheter och beslutsfattare.
Forbundet ordnar seminarier, evenemang och traffar, stoder det nordiska i skolorna samt férmedlar
information om Norden och det nordiska samarbetet.

Finland ar ordférande i Nordiska radet 2017. Foérbundet stravar enligt sina malsattningar efter att
delta i ordférandeskapets handelser. Utdver det fungerar Pohjola-Norden som huvudarrangor
tilsammans med andra aktorer i verkstéllandet av Nordens dag evenemanget.

Genom sin verksamhet for Pohjola-Norden fram temat Finland 100, med att betona betydelsen av
nordisk inriktning pa utvecklingen av det finska samhallet, samt genom att vara delaktig i att
arrangera gemensamma evenemang och gemensam verksamhet. Tyngdpunkten ligger vid
Nordens vecka da landets hundradriga historia och Finland som en del av Norden firas runt om i
Finland.

Pohjola-Nordens férbund har cirka 7200 medlemmar. Skolmedlemmarna ar cirka 220 stycken,
forenings- och biblioteksmedlemmarna &r cirka 100 stycken.

Tyngdpunkter

Fornyandet Pohjola-Nordens organisation trader i kraft den 1.1.2017 och kommer att férandra hela
forbundets verksamhetsstrategi och faltarbete. Saledes ligger tyngdpunkterna ar 2017 vid
information, kommunikation och synlighet. Dessa forverkligas tillsammans med férbundets aktiva
medlemmar och Ovriga intresserade. Malet ar att aterskapa uppfattningen av Pohjola-Norden som
ett varumarke i Finland. Forbundet kommer aven vara aktivare an forut i samhalleliga diskussioner.

Regional och serviceverksamhet

Medlems- och regionala tjdnstenheten

Som medborgarorganisation ordnar Pohjola-Norden mangsidig verksamhet for sina medlemmar
samt framjar samarbetet mellan medborgarna och organisationerna i Norden.
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Vanortssamarbetet ar en traditionell del av Pohjola-Nordens medborgarorganisationsverksamhet.
Kommunfdrnyelser i olika nordiska lander har 6delagt det traditionella faltet for vanortssamarbetet,
darmed tvingas aven verksamhetsformer utvecklas. Sveriges Foéreningen Norden har ar 2016
organiserat kartlaggningstillfallen dar konceptet “vanort 3.0” har utvecklats for ett alltmer
fungerande samarbete. Under &r 2017 kommer &ven Pohjola-Norden arrangera
kartlaggningstillfallen dar utvecklingen av lokalt kunnande och framtidens samarbete vénorter
emellan sker.

I mars firar forbundet dverallt i Finland den traditionella Nordens dag i form av Nordiskt gastabud.

I november firas Nordiska biblioteksveckan under vilken hundratals evenemang anordnas i finska
skolor, bibliotek och i Pohjola-Nordens féreningar.

Pohjola-Norden delar ut verksamhetsstod till lokalféreningar fran Svenska kulturfondens tilldelade
organisationspaket, for andamalet projekt inom foreningarna. Ansokan for verksamhetsstods
anordnas i februari och stéden utdelas i mars.

Under de senaste aren har Pohjola-Norden utvecklat sina erbjudna medlemstjanster, mot en
riktning dar lokalféreningarna sjalva har fatt mojligheten att géra mera. Arenden relaterade till
verksamhetsstdd avklaras via intranat, dar aven information och anvisningar for 6vriga viktiga
arenden for féreningarna finns. Medlemsregistret har utvecklats till att erbjuda lokala verksamma
mojlighet att vid behov komma aktuell information till hands. Lokalféreningarnas mojlighet att géra
sina natsidor understéllda forbundet, eller lanka sjalvstandiga sidor till férbundets sida, forbattrar
foreningarnas sdkbarhet.

Inrattandet av det nya regionsystemet ar ett av de stora projekten ar 2017. Introduktion av de nya
regionkoordinatorerna ar en av arets viktigaste uppgifter. Da de nya lokala verksamhetsformerna
tar sin form, betonas forbundskansliets medlemsservice ytterligare. Under aret ordnas lokala
skolningar av medlemsregistret. Malet ar att registret skulle utvecklas till ett redskap stottande
foreningarnas verksamhet, och att féreningarna sjalva battre kunde sdka upp den vanligaste
informationen i registret.

D& Patent- och registerstyrelsen stryker verksamhetsldsa foreningar ur sin bokforing, avlagsnar
aven Pohjola-Norden foreningar utan verksamhet fran sina listor.

| oktober ordnas en medlemskryssning dar forbundets aktorer och aktiva pa faltet delar information
och diskuterar aktuella saker.

Malséattningar:

- Vanskapskommunernas samarbetstraffar ordnas pa tre olika hall i landet och i vardera
deltar cirka 20 personer.

- Nordens dag och Nordiskt gastabud evenemangen nar cirka 1000 personer.

- Evenemangen under Nordiska biblioteksveckans nar cirka 1500 personer.

- I medlemskryssningen deltar cirka 100 personer.

- Skolningen fér medlemsregistret ordnas pa fem olika hall i landet och i vartdera
evenemanget deltar cirka 10 personer.

- Verksamhetsstod utdelas till cirka 150 projekt.
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Skol- och biblioteksenheten

Utvecklingen av skolsektorns verksamhet ar relevant med tanke pa forbundets framtid. D&
koordineringen av verksamheten forflyttas tillbaka till  forbundskontoret, bearbetas
utvecklingsbehoven for att garantera verksamhetens vidstrackhet och andamalsenlighet.

P4 anslag av Undervisnings- och kulturministeriet framjar Pohjola-Norden lararnas,
lararstuderandes och elevernas rorlighet med stipendier, sprakkurser och seminarier. Under aret
ordnas sprakkurser p& Aland och i Framnés.

Skolmedlemskapen utvecklas, likasa kontakten till larare och lararféreningar pa vid olika sektorer.
De nya laroplanerna for grundskolan och gymnasiet suddar ut grédnserna larodmnen emellan och
betonar mangsidigare undervisningsmetoder. Laroplanerna ger framférandet av den nordiska
synvinkeln i undervisningen nya majligheter. For att na detta mal maste forbundet forst satsa pa att
na bredare grupper larare. Under verksamhetsaret komponeras mangsidigt undervisningsmaterial
och larartraffar ordnas, genom vilka information om de mdjligheter Pohjola-Norden erbjuder sprids
samt nya lararnatverk skapas.

Pa Facebook-sidan Pohjola-Norden koulussa / i skolan marknadsférs handelser inom skolsektorn
samt forbundets erbjudna tjanster.

Skolor uppmuntras delta i Klimatduellen som arrangeras av Féreningarna Nordens Forbunds
projekt NordeniSkolan.

Under varen gastar en nordisk ungdomsforfattare pa ett enskilt omrade i skolor och bibliotek.
BesoOket finansieras av Foreningarna Nordens Férbund.

Till skolkommittén rekryteras aven kunniga i biblioteksbranschen och i samarbetet stiftas en
strategi for forbundets skol- och biblioteksenhet for aren 2017—-2020.

Biblioteksmedlemskapet utvecklas till att bli attraktivare tillsammans med Nordiska
biblioteksveckans utvecklingsarbete. Utdver den Nordiska biblioteksveckan kan &ven
forfattarbesdken vidgas att berdra narliggande bibliotek, for att mojliggora att allt fler kan ta del av
besdken.

Malséattningar:

- | sprkkurserna pa Aland och i Framnas deltar cirka 100 personer.

- | lararkonferensen deltar cirka 60 personer.

- Skol- och bibliotekskommittén samlas tre ganger, Larar- och elevkommittén en gang.
- Forfattarbesoket beror cirka 160 personer.

Forvaltning och kansli

Forbundet Pohjola-Nordens nya organisation inleder sin verksamhet den 1.1.2017. Med en
tvastegs modell stravas efter betydligt sparande i administrativa kostnader, som bidrar till 6kade
mojligheter att investera bade funktionellt och ekonomiskt i den lokala verksamheten. Med den nya
organisationen indelas forbundets verksamhet i olika enheter med egna ansvarspersoner.
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Forbundets organisation kommer att kompletteras med regionkoordinatorer, vars uppgifter ar att
forsakra ett hogklassigt och mangsidigt programutbud i hela Finland. De regionala samordnarna ar
en fast del av Pohjola-Nordens arbetsgemenskap och de tilldelas egnha landsomfattande
ansvarsomraden. Alla arbetstagare ar i fortsattningen anstallda under férbundet Pohjola-Norden.

Uppféljningen av ekonomin kommer ytterligare forbattras och fortydligas, samtidigt som hela
landets Pohjola-Norden verksamhet och ekonomiférvaltning kommer féras under samma tak.

Intressebevakning och samhallsansvar

Intressebevakning vid Pohjola-Norden félier pad en formell nivd med det aktuella samarbetet,
representerar medborgarnas asikter for beslutsfattarna och for ett nordiskt perspektiv i
diskussionen. Pohjola-Nordens intressebevakning stravar efter att framja ett varaktigt valmaende i
ett 6ppet och gransldst Norden.

Det officiella nordiska samarbetet koncentrerar sig pa kultur, undervisning, barn och unga,
omgivning, medborgarrattigheter, ekonomi och néaringsliv samt informationsteknologi. Syftet med
samarbetet ar att framja regional balans och valmaende samt nordisk know-how och
konkurrenskraft.

De konkreta resultaten av det nordiska samarbetet ar bland annat den gemensamma
arbetsmarknaden, passunionen, det nordiska socialskyddsavtalet samt miljoméarket. De senaste
aren har verksamheten speciellt koncentrerats pa att avlagsna de granshinder som hammar
nordiska medborgares rérlighet.

Pohjola-Nordens foretagssamarbete erbjuder féretag en mdjlighet att starka sitt kunnande om
nordiskt samarbete. Pohjola-Norden skraddarsyr alltid en individuell helhet fér sin
samarbetspartner for att betjana foretaget i fraga pa basta mojliga vis.

Utbver det erbjuds samarbetspartnern en modjlighet att delta i seminarier och fdrelasningar
anordnade av Pohjola-Norden. Avsikten med dessa evenemang ar att vidga formerna av det
nordiska samarbetet, samt att tillsammans reflektera 6ver handlingens utmaningar och mojligheter
i den globaliserande varlden.

Hall& Norden

Halld Norden &r Nordiska ministerradets radgivningstjanst vars mal ar att underlatta
privatpersoners rorlighet i Norden. | Finland forvaltas tjansten av Pohjola-Norden, men
innehallsmassigt ar verksamheten samordnad och finansierad av Nordiska ministerradet. Halla
Nordens verksamhet indelas i tva viktiga andamal, varav den forsta &r att informera och radgiva
privatpersoner om den fria rérligheten i Norden, och den andra ar granshindersarbete.

Halld Nordens tjanster ger mangsidig information om exempelvis om pensioner, beskattning,
utbildnings- och arbetsmojligheter, socialskydd samt arbetsloshetsunderstdd och stipendier i
Norden. Forfragningar  till  radgivningstjansten  kan  inlamnas via  natsidan
www.norden.org/hallanorden samt via telefon och epost pa alla nordiska sprak, samt pa engelska.

Halld Norden utreder aven problem och majliga nordiska granshinder som privatpersoner méts av
da de ror sig 6ver granserna nordiska lander emellan. Savida en nordisk medborgare till féljd av


http://www.norden.org/hallanorden
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otydliga eller bristfalliga regleringar stoter p& problem, rapporterar Halld Norden problemen vidare
till Nordiska ministerradets sekretariat och 6vriga granshindersverksamma.

Halld Norden samarbetar med Granshinderradet, Nordiska ministerradets granshinderssekretariat
och med o6vriga nordiska radgivningstjanster. | Finland uppratthalls kontakten framst med den
nordiska samarbetsministern, Finlands representant i Granshinderraddet samt Nordkalottens
Granstjanst.

R&dgivningskommittén

| Pohjola-Nordens radgivningskommitté samlas representanter fran olika forvaltningar och
ministerier for att diskutera aktuella nordiska fragor och speciellt om granshindersarbetet vid olika
samarbetssektorer. | radgivningskommittén finns representanter fran Granshinderradet, Finlands
riksdag, Utrikesdepartementets nordiska samarbetes sekretariat, Finlands riksdags kanslis
internationella verksamhetsenhet, Nordkalottens Granstjanst (Finland-Norge samt Finland-Sverige,
Arbets- och naringsministeriet, Social- och halsoministeriet, Justitieministeriet, Skatteverket,
Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, Utbildningsstyrelsen, Centret for internationell
mobilitet och internationellt samarbete CIMO, Befolkningsregistercentralen och fran Nordiska
ministerradets Halld Norden i Finland.

Radgivningskommittén ar unik i Norden och dess informationsutbyte ar viktig for deltagarna.
Radgivningskommittén samlas 3-4 ganger i aret, cirka tva veckor innan Granshinderradet som
framjar privatpersoners och foretagens fria rorlighet i Norden samlas till méte. Information om
rorligheten och dess hinder inom de nordiska landerna som behandlas i Radgivningskommitténs
moten, ger Finlands representant fran Granshinderradet en omfattande bild om den aktuella
situationen i Finland. Kommitténs viktigaste uppgift ar informationsutbyte mellan olika verksamma
inom samhallet, samtidigt igenkédnnande och rapportering av granshinder.

Fackforeningskommittén

Verksamhetsprinciperna for fackféreningskommittén som varit verksam i Pohjola-Norden sedan
2005, fornyades ar 2016 och med kom aven ett forbund; Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomrédena (JHL). Ovriga medlemmar &r DIFF — Ingenjérerna i Finland, Akava,
Pensionstagarnas Centralférbund (PCF), Finlands Fackférbunds Centralorganisation (FFC), Tehy,
Rakennusliitto, Servicefacket (PAM), Metallarbetarfoérbundet, Fackférbundet Pro och STTK. Som
ordférande fungerar riksdagsledamot Maarit Feldt-Ranta och som sekreterare Halla Nordens
intressebevakningsansvariga.

Pohjola-Nordens fackforeningskommitté ar ett forum, dar dialog om aktuella nordiska fragor fors.
Kommittén for in fackforbundens synpunkter i den nordiska verksamheten. Fragor som tas upp
under moéten fors vidare i en samhallelig diskussion samt i kungorelser till myndigheter och
beslutsfattare, samt till Gvriga verksamma. Malsattningen &r att dialogen gallande nordiska fragor
forstarks ytterligare finska fackforbund emellan.

Grunden for motena uppbyggs enligt anpassning efter kommitténs onskemal och behov.
Kommittén reagerar snabbt pa aktuella fragor och framjar informationsutbyte bland annat genom
seminarier och workshops. | bérjan av ar 2017 anordnas ett Oppet seminarium om nordiska
avtalssamhallen.
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Seminarier och kurser

Som ett tjansteférbund ordnar Pohjola-Norden seminarier, kurser samt dvriga evenemang och
moten bl.a. for larare, elever, hdgskolestuderanden, naringslivets representanter och myndigheter.
Utbver de egna seminarierna ordnas gemensamma seminarier t.ex. med Hanaholmens
kulturcentrum for Sverige och Finland, Sveriges Norden-forening och med Nordisk kulturkontakt.
Forbundet ordnar dven seminarier associerade med naringslivet.

I mars ordnar Pohjola-Norden seminariet Ung féretagsamhet. For att ge evenemanget storre publik
kommer det att sandas pa internet. Malet ar att det dven i Sverige, Norge och Danmark skulle
ordnas parallellseminarier. En meddelandevagg mojliggor ett levande samspel pa plats. | samband
med seminariet ordnas ett handelsetorg dar samarbetspartner har mdjlighet att presentera sin
verksamhet speciellt fér unga.

For samarbetspartners skapas ett nytt program och mojligheter for ett fordjupat samarbete
utvecklas. Till en foljd av detta hjalper férbundet aktivt sina samarbetspartners i medling av
forelasare, i pressresor, i sponsorsamarbeten samt i arrangemang av seminarier. | universitet och i
hdgskolor informeras om féretagssamarbete, kulturskillnader samt studiemdjligheter i Norden.

Nordjobb

Genom att kombinera Nordjobb-kommittén med naringslivskommittén fas klara synergieffekter i
rekryteringen av foretag som anstaller nordjobbare. Pohjola-Norden och Ungdomsférbundet
forbattrar och beframjar de ungas mojligheter for arbete i Finland. Under verksamhetsaret grundas
ett mentorprogram dar tidigare nordjobbare kan dela med sig av sina erfarenheter for bade
blivande nordjobbare samt for foretag.

Kommunikations- och informationsenheten

Kommunikations- och informationsenheten formedlar aktivt, kvalitetsmassigt och intressant om
forbundets verksamhet och om nordiskhet bade for medlemmar och for den breda allméanheten.
Den markvardigaste foérandringen under verksamhetsaret ar den nordiska
informationsverksamheten finansierad av Nordiska ministerradet, vars ansvar flyttas over till
forbundet.

Nordisk informationsverksamhet

Nordiska ministerradet har beslutat att avskaffa de nordiska informationskontoren fran och med
borjan av ar 2017. Finlands informationskontors stod leds den 1.1.2017 till Pohjola-Norden, som i
fortsattningen har hand om den nordiska informationsverksamheten i Finland.

| enlighet av ministerradets riktlinjer, skall under verksamhetsaret i hela landet informeras om det
officiella nordiska samarbetet. | verksamheten tas i beaktande den sprakliga balansen mellan de
inhemska spraken. | verksamhetens malgrupper star opinionsbildare (politiker, tjansteman,
journalister), frivilligarbetare, samt unga och den breda allm&nheten. | verksamheten betonas
samarbete med Ovriga lokala och nordiska verksamma.
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Malsattningar:

Enligt riktlinjer utfardade av Nordiska ministerradet skall under verksamhetsaret

- Ordnas tva seminarier vars teman forknippas med Nordiska ministerradets
ordférandeprogram (ett seminarium pa vintern/varen och ett annat p4 sommaren/hésten).

- Evenemang arrangeras i gymnasier, yrkesskolor, hodgskolor och i universitet. Under
evenemangen formedlas information om Norden, samt bland annat om studie- och
arbetsmaojligheter i 6vriga nordiska lander. Under aret nds minst 1000 studeranden.

- Information om nordiska stipendiemdjligheter formedlas.

Ovrig informationsverksamhet

Forbundets informationsverksamhet skall utvarderas och fornyas under verksamhetsaret. For
utvarderingen grundas en strategiarbetsgrupp som utnamner de ndédvandiga kommittéerna.
Kvalitén pa informationsverksamheten samt dess geografiska tackning forsakras genom att tata
samarbetet med regionkoordinatorerna.

Under verksamhetsaret skall forbundets kommunikation alltmer komma att ske genom elektroniska
medel. Pa detta vis 6kar forbundets synlighet och kannedom bland den breda allménheten.

Malséttningar:

- Eninformationsstrategi skapas, tyngdpunkten ligger vid de sociala medierna
- Publicering av tva nummer av PN-tidningen (i februari och i september)

- En elektronisk bas for publicering grundas

- Foreningsbrevet fornyas

- Ett nyhetsbrev grundas

- Intranatet utvecklas

- En ny webbshop grundas och utbudet diversifieras

PROJEKT

Nordens vecka

Malet med projektet ar att fora fram det sjalvstandiga Finlands betydelse som en del av Norden
och de Nordiska landerna. Finlands historia forknippas langt tillbaka i den nordiska historien och da
vi firar Finlands hundraariga tid som en sjalvstandig nation, lyfts aven vara langa rotter som en del
av det nordiska samarbetet fram.

Under veckan ordnas ett nordiskt seminarium om féretagsamhet, som riktar sig speciellt mot unga
foretagare och vars syfte ar att stétta unga att vaga arbeta i de 6vriga nordiska landerna, samt att
inforskaffa sig samarbetspartners i Norden. Veckans huvudevenemang, Nordens dag, ager rum
den 23.3.2017 och sammanfor alla vasentliga nordiska aktorer i kopcentret Kampen i Helsingfors.

Veckan kulminerar i Nordiskt géstabud som planerats att anordnas i Abo slott. Gastabudet bestér
av foredrag, kulturférestéllningar samt en maltid, vars tema ar typiska ravaror fér Finland och
Norden.
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Resultat och effekter av projektet

Med hjalp av projektet okar vi kunskapen i dagens samhalle om vara nordiska rétter, samt om hur
mycket var position som en del av Norden kom att paverka var sjalvstandighets fodsel och
utvecklingen av vart rike, speciellt i borjan av sjalvstandigheten. Genom att lyfta fram de fordelar
som var position i Norden ger oss, stravar vi efter att positivt paverka pa manniskornas installning
mot det nordiska samarbetet.

Malgrupp under Nordiska veckan ar alla finlandare, speciellt unga och unga vuxna. For att na
denna malgrupp uppratthalls under projektet ett tatt samarbete med hogskolor och universitet.

Genom att med positiv ton paverka de ungas installning till Norden, garanterar vi att
arhundradeliga nara forhallanden till Sverige och 6vriga nordiska lander pa Bottenvikens andra
sida uppratthalls, och Finland aven under de kommande hundra aren kommer vara en nara del av
den nordiska familjen.

Ovriga satsningar under verksamhetsaret

Pohjola-Norden utvecklar den regionala verksamheten i den nya organisationen. Ar 2017 kommer
speciellt mycket uppmarksamhet laggas pa lokala projekt, exempelvis Nordkalotts- och
Barentssamarbetet i Lappland. | Osterbotten utvecklas samarbetsprojektet med Umed
(innovationsomrades projektet).

Pohjola-Norden a@r med och férverkligar filmfestivalen Arktista Vimmaa som ager rum i Lappland i
november.

SLUTLIGEN

Pohjola-Norden har en tydlig plats i det finska samhéllet som en medborgarorganisation med en
unik uppgift som nordisk brobyggare, och som overordnad till det uppratthdlina samarbetet.
Pohjola-Norden ar en lank mellan beslutsfattarna och medborgarna. For att klara denna uppgift,
maste Pohjola-Norden aterta den position den en gang haft, och vaga visa det fina jobb som gors
runtom i landet. Samtidigt maste forbundet standigt utveckla sin verksamhet och finna nya
malgrupper som kan stoda det nordiska samarbetet. Synlighet och information &r viktiga faktorer
for att na allmanheten. Samhorighet, vanskap och tillit &r nordiska varderingar som aven Pohjola-
Norden grundar sin verksamhet pa. Pohjola-Norden betonar i all sin verksamhet Finland som en
del av Norden.



